: AL-ANON /ALATEEN GROUPES FAMILIAUX

https: //al-anon-alateen.fr

Assemblée Generale

(43¢ Conférence)
Le 7 mai 2022

Diffusion :
Délégués de Région, Présidents de Région
Conseil d’ Administration, Présidents de Comité,
Délégués aux Réunions Internationales

Membres de Service de la Conférence,



LA DECLARATION D’AL-ANON

CA COMMENCE PAR MOI
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SOIT TOUJOURS LA,
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LISTE DES DELEGUES (MARS 2022)

Région Prénom Mandat
ALSACE
(Région non constituée)
AQUITAINE Magali M. 2™ année
AUVERGNE 3me année
BOURGOGNE/ FRANCHE-COMTE Maryvonne T. 3me année
Claudie P. 2™ année
BRETAGNE
Martine B.* 2™ année
CENTRE Brigitte V. 3me année
CHAMPAGNE-ARDENNE Sylvie M.**
Gilles C. 3me année
ILE DE FRANCE
Monique M* 3™ année
LANGUEDOC ROUSSILLON
LORRAINE Pierrette P. 2itme année
MIDI-PYRENEES Marie-Laure R. 2™ année
NORD PAS DE CALAIS
(Région non constituée)
NORMANDIE (HAUTE)
(Région non constituée)
NORMANDIE (BASSE) Claire C. 1ére année
OUTREMER
(Région non constituée)
PACA Caroline B. 3% année
PARIS-INTRA-MUROS Catherine T. 2ime année
PAYS-DE-LOIRE Manuella G. 1lére année
PICARDIE
(Région non constituée)
POITOU CHARENTES Ghyslaine P.**
Claire P. 3me année
RHONE-ALPES
Christophe D**
Région des Groupes a Distance
(Région en cours de constitution)

*Délégué suppléant **Président de Région
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LISTE DES MEMBRES DE SERVICE (MARS 2022)

Prénom REGION Service
Guy D. ILE-DE-FRANCE Président du Conseil d’ Administration
Agnes L. ILE-DE-FRANCE Vice-présidente du Conseil d’ Administration
Annick F.. BRETAGNE Trésoriere du Conseil d’ Administration
Valérie C. AUVERGNE Secrétaire du Conseil d’ Administration
Jean-Paul C. NORD PAS DE CALAIS | Secrétaire adjoint du Conseil d’ Administration
Suames. | LORRANE P oo Com eyt
Martine C.. BOURGOGNE Présidente du Comité Finances
Claudine B. CENTRE Présidente du Comité Vie des Régions
Gawitves. | RioNES ALEs | P MEmET O,
Gabriela O. CENTRE Présidente du Comité WEB
Marie B. PAYS DE LOIRE Présidente du Comité National d’Information Publique (CNIP)
Catherine TV PARIS INTRA-MUROS Présidente du Comité Gestion Administrative (CGA)
Josiane H. ILE-DE-FRANCE Présidente du Comité Littérature
Pierre. ILE-DE-FRANCE Président du Comité Intendance
Rayanne D. PARIS-INTRA-MUROS Délégué aux réunions internationales
Johane M. ILE-DE-FRANCE Déléguée aux réunions internationales
Présidente du Comité Alateen
Présidente du Comité Internet et Téléphone
Pierre ILE-DE-FRANCE Scrutateur 1 (gestion des votes par ZOOM)
Scrutateur 2 (gestion des votes par ZOOM)
Laurence ILE-DE-FRANCE Secrétaire de la Conférence

Secrétaire de la Conférence

Candidat(e)s au Conseil d’Administration

Agneés L ILE-DE-FRANCE Candidate au Conseil d’administration, 2°™ mandat
Valérie C AUVERGNE Candidate au Conseil d’administration, 2™ mandat
Catherine TV | Paris Candidate au Conseil d’ Administration, 1° mandat
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ORDRE DU JOUR ASSEMBLEE GENERALE 2022 AL-ANON / ALATEEN

Samedi 7 mai 2022

En visioconférence

9h00 — Sh30 Accueil
9h30 — 10h05
Accueil par le Président

Modalités de vote

Ouverture de 1’Assemblée Générale

Approbation du compte-rendu de I’ Assemblée Générale 2021 - Vote a bulletin secret

10h05 - 11h00
11h00 - 11h40
11h40 — 12h15
12h15- 12h25

12h30 Fin de I’ Assemblée Générale

Rapport moral du Président, Rapports des Comités — Vote a bulletin secret
Rapport financier et bilan prévisionnel - Votes a bulletin secret
Présentation des candidats au Conseil d’ Administration - Votes a bulletin secret

Pause, réunion du nouveau Conseil d'Administration : désignation du bureau provisoire

FONCTIONNEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Statuts, Article 12, « Assemblée Générale
Ordinaire »

«L’Assemblée Générale Ordinaire de 1’association se
réunit au moins une fois par an et chaque fois qu’elle
est convoquée par le Conseil d’Administration qui fixe
I’ordre du jour.

Tous les membres sont convoqués en Assemblée
Générale par les soins du Président de 1’association,
quinze jours au moins avant la date de tenue de
I’assemblée. L’ordre du jour figure sur les
convocations.

La convocation est collective par voie d’affichage dans
chacun des lieux de réunions des Groupes de
I’association.

L’ Assemblée Générale choisit son bureau qui peut étre
celui du Conseil d’Administration. Elle entend les
rapports sur la gestion du Conseil d’ Administration, sur
la situation financiére et morale de 1’association.

Elle approuve les comptes de 1’exercice clos, vote le
budget prévisionnel, délibére sur les questions mises a
Pordre du jour et pourvoit, s’il y a lieu, au

renouvellement des membres du Conseil
d’ Administration. »

Les candidatures au Conseil d’Administration sont
présentées par les Régions au  Conseil
d'Administration.

Pour un  deuxiéme mandat au  Conseil
d’Administration, le postulant suivra la procédure
suivante : élection par le Conseil d’ Administration puis
présentation et élection par I’ Assemblée Générale.

Pour les membres qui participent par moyen vidéo,
« présent » signifie caméra activée en permanence et
micro activé seulement sur proposition du gestionnaire
de la parole. La caméra doit étre activée en permanence
par souci d’équilibre : chacun voit les autres s’il
accepte lui-méme d’étre vu.

Pour les membres qui participent par téléphone,
« présent » signifie téléphone allumé en permanence et
micro ouvert seulement pour demander briévement la
parole puis sur proposition du gestionnaire de la parole.

Reégles du vote

Statuts, Article 12 « Assemblée Générale Ordinaire »

«(...) Seuls ont droit de vote :
* Les membres du Conseil d’ Administration

* Les Présidents de Comités
* Les Délégués aux Réunions Internationales

e Les secrétaires et les modérateurs de la Conférence

e Les Délégués : I’ensemble des délégués doit constituer au moins les deux tiers des votants

e Le Personnel rémunéré
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Seuls peuvent prendre part au vote les membres présents pendant toute la durée des délibérations tel que défini a
I’article 12.

Aucun membre ne peut étre représenté. »
Chaque membre de I’ Assemblée Générale n'a qu'une seule voix quel que soit le nombre de ses services
Statuts, Article 14 « Majorité des votes »

« Au cours de I’ Assemblée Générale, les décisions sur les questions mises a 1’ordre du jour, sont prises a la majorité des
deux tiers des votants »

Modalités pratiques du vote

La réunion de I’ Assemblée Générale par visioconférence implique des modalités de vote adaptées aux circonstances.

Pour les membres qui participent par moyen vidéo, les votes se font avec 1’outil « Sondages » de I’application vidéo,
qui permet un vote totalement anonyme.

Au lancement du sondage, chacun voit apparaitre sur son écran une fenétre avec le libellé de la question et les réponses
possibles. Chacun choisit sa réponse et valide son choix.

Puis un scrutateur ferme le sondage. A 1’écran s’affiche alors le résultat du vote : nombre de participants, nombre de
votes pour chaque réponse,

Pourcentage de chaque réponse par rapport a I’ensemble des participants. Un scrutateur fait une copie d’écran des
résultats.

Les membres qui participent par téléphone sont invités a voter par 1’envoi d’un SMS adressé au scrutateur désigné a cet
effet.

Le scrutateur ajoutera le résultat des votes par SMS aux votes obtenus par I’outil vidéo, pour obtenir le résultat définitif.
Pour chaque vote, un document reprendra la copie d’écran du résultat du vote vidéo et le résultat des votes par SMS.

Parce qu’ils doivent maitriser I’outil « Sondage » de 1’application vidéo, les scrutateurs sont choisis avant 1’ Assemblée
Générale par le Conseil d’ Administration. Ils sont présentés a 1’ouverture de la Conférence.

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 2021

Pas de remarques particuliéres.
Vote sur I’approbation du compte-rendu de 1’ Assemblée Générale 2021.

Vote n°1 : Approuvez-vous le compte-rendu de I’Assemblée Générale 2021 ?
Votants : 24 OUI: 24 NON: 0 Abstention: 0 NUL:O0
Approuvé
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RAPPORT MORAL 2021-2022

Par Guy, Président.

Tirer parti des effets de la pandémie

Pendant la premiére année de pandémie (2020-2021), notre Association a trouvé des solutions pour poursuivre malgré
tout sa mission d’aide aux proches des malades alcooliques. Ne pouvant tenir de réunion « physique », les Groupes, les
Régions, les Comités, le Conseil d’Administration se sont mis aux réunions a distance, par téléphone ou en
visioconférence.

En 2021-2022, tandis que la pandémie perdurait, notre Association a poursuivi cette facon de faire, elle y a méme
trouvé des avantages et en a tiré parti.

Par exemple, quand les réunions physiques ont pu reprendre, certains Groupes qui avaient créé une réunion a distance
I’ont transformée en réunion « hybride », a la fois physique et a distance. De cette facon, ceux qui avaient rejoint la
réunion quand elle était a distance pouvaient continuer a y participer une fois le Groupe « de base » de nouveau réuni
dans sa salle.

Autre exemple, I’Assemblée Générale (AG) de 2020 s’est tenue en visio, conformément aux nouvelles dispositions
gouvernementales. L’expérience a été jugée trés positive, car elle a permis la participation d’ami(e)s qui ne se seraient
pas déplacé(e)s a Paris pour une Assemblée Générale physique. En 2021, 1’ Assemblée Générale a voté une modification
des statuts de 1’ Association pour qu’elle puisse continuer a avoir lieu en visio, une fois la pandémie terminée.

Enfin, il est devenu « naturel » dans les Régions, les Comités et le Conseil d’ Administration de se réunir en visio. Ceci a
grandement facilité les échanges malgré les conditions changeantes de la pandémie. Bien siir, la plupart s’accordent a
reconnaitre I’intérét des réunions physiques (rien ne vaut le contact direct), mais désormais beaucoup s’accordent aussi
a reconnaitre le c6té pratique des réunions a distance : c’est un outil qui fait maintenant partie de la panoplie « de base »
des réunions de service.

11 est trop t6t aujourd’hui pour faire un bilan chiffré de la pandémie sur des Groupes Al-Anon en France. Néanmoins,
d’une fagon qualitative, on peut exprimer a la fois une crainte et un espoir. On peut craindre en effet que la pandémie ait
fait disparaitre les Groupes les plus fragiles. Mais en méme temps, des Groupes a distance ont été créés. Certains ont
tout de suite montré un tres beau dynamisme, rassemblant jusqu’a une vingtaine de membres. Sans préjuger de ce qu’ils
deviendront apreés la pandémie, on peut garder espoir qu’ils représentent une opportunité pour notre Fraternité, parce
qu’ils sont accessibles par des ami(e)s loin de toute réunion physique et qu’ils répondent a la partie de la population
plus portée vers les échanges en ligne que vers une rencontre physique.

Dynamiser I’ensemble d’Al-Anon France - Disposer d’objectifs

Le Bureau des Services Mondiaux a défini a son niveau des objectifs a moyen et long terme, il s’en sert pour piloter ses
prises de décision.

Bien que le pilotage par objectifs soit davantage de culture Nord-Ameéricaine que Francaise, et semble plus adapté a la
gestion d’une entreprise que d’une association loi 1901, le Conseil d’ Administration s’est posé la question de I’intérét
que pourrait présenter pour Al-Anon France la rédaction d’objectifs. La réflexion en est a ses tout débuts : a suivre...

Dynamiser les Régions

Il 'y a 2 ans, le Conseil d’Administration a fait le constat d’une dégradation du fonctionnement des Régions, liée a la
réduction du nombre de Groupes. Il a demandé au Comité des Politiques s’il trouvait opportun de soumettre a la
Conférence un projet de réorganisation des Régions d’Al-Anon France. Le Comité des Politiques a soutenu le projet par
un vote unanime. Il a proposé que la Conférence 2021 en donne les lignes directrices et qu’elle soit préparée par une
réunion rassemblant toutes les Régions, en janvier 2021.

Toutes les Régions ont répondu a I’appel et elles ont largement adhéré au principe de dynamisation des Régions.
Plusieurs Régions « fragiles » ont proposé d’elles-mémes un rapprochement avec une Région voisine pour qu’ensemble
elles soient plus dynamiques.

En 2021-2022, le mouvement s’est poursuivi. En accord avec le Comité des Politiques, une nouvelle réunion des
Régions a été organisée en janvier 2022 et les Régions y ont de nouveau tres largement participé. Une premiére
réflexion a porté sur les services indispensables en Région : comment faire en sorte que la Région soit active tout en
allégeant la charge de ses serviteurs ? Une deuxiéme réflexion a porté sur la facon de nommer les serviteurs en Région.
La aussi, I’idée maitresse est de viser 1’unité, par 1’unanimité et 1’adhésion de chacun, tout en allégeant le
fonctionnement.

La Conférence 2022 a poursuivi le travail de dynamisation des Régions par 1’atelier « 1’ Avenir de nos Régions » et en
présentant la recommandation du Comité des Politiques sur la participation des Groupes a plusieurs Régions.
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Devant le succés de la réunion des Régions en janvier, deux années de suite, le Conseil d’Administration a proposé de
la renouveler tous les ans et que ce soit le Comité Vie des Régions qui se charge de I’organiser.

Soutenir la création d’'une « Région a distance

En 2021, la Conférence Mondiale a exprimé par un vote la volonté de considérer les Groupes a distance comme des
Groupes Al-Anon a part entiére. En France, la Conférence de 2021 a mis en ceuvre cette décision mondiale en votant
pour la création d’une Région a distance destinée a rassembler les Représentants des Groupes a distance et a élire leur
Délégué a la Conférence afin qu’ils y soient représentés.

La formation de la Région a distance prend du temps, principalement parce que la plupart des Groupes a distance sont
récents : ils se structurent progressivement, c’est lorsqu’ils auront des Représentants de Groupe que ceux-ci pourront se
réunir et ainsi constituer la Région a distance.

Le Conseil d’Administration soutient la Région a distance pendant cette étape de formation, en dialoguant avec des
membres de Groupes a distance et en invitant un représentant de 1’ensemble des Groupes a distance a participer a la
réunion des Régions en janvier 2022.

Par ailleurs, le Conseil d’Administration a anticipé la possibilité pour un Groupe a distance d’avoir des liens non
seulement avec la Région a distance, mais aussi avec une Région « géographique », et il a demandé le point de vue du
Comité des Politiques sur la participation éventuelle d’un Groupe a plusieurs Régions. Celui-ci s’est exprimé par la
recommandation « un Groupe un vote » qu’il soumet a la Conférence 2022.

Garder le contact avec les Groupes des Régions non constituées

Pour éviter que les Groupes des Régions non constituées ne se trouvent isolés, le Conseil d’ Administration prend soin
de leur faire parvenir directement les informations qui passent normalement par les Présidents ou les Délégués de
Région, et les invite a avoir un représentant par Région a la Conférence et aux réunions des Régions.

Aider la Région Nord Pas-de-Calais & contribuer au Congrés AA de 2023 a Arras

Des membres de la Région Nord-Pas de Calais (Région non constituée) ont signalé au Conseil d’ Administration que le
Congres AA 2023 se tiendrait a Arras (Pas de Calais), avec participation Al-Anon et ont demandé au Conseil
d’ Administration son soutien pour aider la Région a la préparation de ce Congreés.

Le Conseil d’Administration a nommé un de ses membres comme correspondant du Conseil d’ Administration pour la
préparation de ce Congrés. Il est chargé de soutenir les ami(es) de la Région Nord-Pas de Calais en vue de cet
événement.

Aider les nouveaux Groupes a faire pleinement partie de la Fraternité

Pour aider les nouveaux Groupes a faire pleinement partie de la Fraternité, le Conseil d’Administration a préparé un
formulaire de « DESCRIPTION DE GROUPE AL-ANON/ALATEEN » et 1’a mis a disposition dans I’espace Membres
de notre site.

Grace a I’envoi de ce formulaire, trés simple a utiliser, le nouveau Groupe est cité sur le site internet, il recoit la revue
La Chaine et les courriers adressés a I’ensemble des Groupes Al-Anon/Alateen de France et est invité aux réunions de
sa Région.

Formulaire unique pour la création, la modification ou I’arrét d’un Groupe, il indique également au nouveau Groupe
quelques-unes des informations les plus utiles de I’espace Membres.

Au-dela de la préparation de ce formulaire, le Conseil d’Administration a eu le plaisir d’échanger avec des ami(e)s
désireux de créer un nouveau Groupe. L’expérience montre qu’il ne sert a rien de vouloir « tout faire tout de suite ». Un
Groupe peut démarrer sans Président, Trésorier ou Représentant de Groupe. La seule chose vraiment importante est
qu’il aide des amis a se rétablir de 1’alcool d’un proche.

Faire connaitre AlI-Anon

Ameéliorer notre site internet

Les personnes qui cherchent de 1’aide le font principalement par internet. Notre site contient beaucoup d’informations
et, grace a lui, les nouveaux venus peuvent rejoindre des réunions physiques ou a distance. Cependant nos informations
gagneraient sans doute a étre mieux présentées et a mieux mettre en valeur notre but unique, I’aide des personnes qui
souffrent de 1’alcool d’un proche, afin que notre site soit mieux référencé dans les moteurs de recherche.

Le Conseil d’Administration, conscient que 1’amélioration d’un site internet est une affaire de professionnels, a lancé
une action a moyen terme en créant le « Comité Web » et en lui allouant un budget. Sa mission est de présenter nos
besoins aupres de professionnels pour qu’ils établissent des propositions chiffrées de renouvellement de notre site, puis
de sélectionner le projet retenu et le faire réaliser. Parmi les objectifs, on peut citer par exemple 1’objectif d’un meilleur
référencement et la prise en compte de la boutique en ligne avec un paiement en ligne.

Les premiéres propositions chiffrées ont été obtenues au premier trimestre 2022.
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Organiser 'Information Publique au niveau national

Notre Association est contactée de temps a autre pour participer a une émission de radio ou de télévision au niveau
national. Le plus souvent, le délai de réponse est trés bref, quelques jours, au plus quelques semaines, et il est difficile
de trouver des membres Al-Anon qui pourraient y participer.

Devant ce constat, le Conseil d’Administration a demandé au Comité National Information Publique d’organiser la
participation Al-Anon aux actions d’informations publiques nationales. Cette question recouvre deux aspects :
L’organisation proprement dite : entretien d’une liste de volontaires préts a participer a une Information Publique,
recueil des demandes issues des radios ou télés, choix de média ou faire paraitre un témoignage Al-Anon, prise de
contact avec les médias sélectionnés, ...

Une réflexion sur les limites qu’imposent nos Traditions d’anonymat. Il faut en effet veiller a ce que I’image publique
que donne Al-Anon montre que nous veillons au respect de 1’anonymat de chaque membre et des malades alcooliques.

Mettre ou ne pas mettre des articles de presse sur le site public

Le Conseil d’ Administration a demandé au Comité des Politiques du 14 novembre 2020 « Que peut-on publier sur notre
site ? ». Apres discussion, le Comité des Politiques a proposé a la Conférence de voter sur la Recommandation
suivante : « Les articles de presse ne devraient pas étre repris sur le site public Al-Anon/Alateen, mais pourraient
apparaitre sur le site « Membre ».

Faciliter le fonctionnement de la Fraternité

Aider les Groupes anglophones a disposer de littérature de langue anglaise

Les Groupes anglophones rattachés a Al-Anon France ont exprimé leurs difficultés pour se procurer la littérature
anglophone, et ont demandé s’il serait possible de 1a commander par l'intermédiaire de nos services.

En réponse a cette demande, le Conseil d’Administration et le Comité Littérature ont fait en sorte que certains ouvrages
en langue anglaise soient désormais disponibles a I’achat dans notre boutique en ligne, au méme tarif que ceux en
langue francaise.

Tenir les comptes de I’association

Pour assurer une tenue rigoureuse des comptes de 1’association, méme en I’absence de comptable parmi les membres du
Conseil d’ Administration ou du Comité des Finances, le Conseil d’ Administration a décidé de faire tenir les comptes de
I’association par un cabinet comptable. Le Conseil d’ Administration a signé un contrat en 2021 avec le cabinet « LCM
et associés », et a résilié le contrat d’entretien du logiciel Ciel ! de la société Sage.

C’est désormais ce cabinet qui établira les bilans, avec un suivi par le Comité des Finances.

Simplifier le versement au « chapeau » des réunions a distance

Pour faciliter le versement au « chapeau » des réunions a distance, le Conseil d’ Administration a envisagé la solution de
la «cagnotte PayPal ». Des cagnottes PayPal ont été pendant quelques mois proposées sur le site Membres.
Malheureusement PayPal a supprimé les cagnottes et cette solution n’est plus disponible. Dans les faits, les amis ont
pris I’habitude de participer au Chapeau par virement direct. Les cagnottes étaient trés peu utilisées. En conséquence,
les autres solutions étant toutes payantes, cette idée a été abandonnée.

Donner aux Trésoriers de Région une preuve de leurs versements

Le Trésorier de Région recoit les contributions des Groupes et les dépose sur le compte de Région. Pour disposer d’une
preuve datée de remise d’argent sur le compte de Région, le Trésorier de la Région Ile de France a demandé une « carte
de dépf)t ».

La Trésoriére nationale en a fait la demande aupres de notre banque et obtenu une carte de dépot pour les Régions qui
I’avaient demandée.

Participer activement a la Fraternité Al-Anon/Alateen mondiale

En plus de la participation d’Al-Anon France aux réunions internationales (voir le compte rendu des Déléguées aux
Réunions Internationales), Al-Anon France a poursuivi I’action qu’il avait initiée en 2018 pour que les décisions au
niveau mondial soient prises par des représentants de toutes les Structures, pas seulement par celles d’Amérique du
Nord.

Actuellement, les Délégués non Nord-Américains peuvent participer a la Conférence des Services Mondiaux, mais n’y
ont pas le droit de vote. En 2018 la France, soutenue par I’Espagne, a proposé a la Réunion Internationale des Services
Généraux Al-Anon (RISGA) de soumettre une question a la Conférence des Services Mondiaux sur la représentation
internationale : « (...) accorder une voix et un vote et le “poids” approprié aux Groupes Internationaux (...) », sans
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succes. A la RISGA de 2020 (en visio), cette question a été proposée de nouveau mais n’a pas été retenue, faute d’avoir
recueilli une majorité substantielle. Par la suite, une erreur d’interprétation a fait croire que le Board (le Conseil
d’Administration Al-Anon d’Amérique du Nord) avait mis cette question parmi ses 3 priorités stratégiques. Il n’en est
rien.

En 2021, Al-Anon France a de nouveau analysé la question et a rédigé avec Al-Anon Espagne et Al-Anon Pérou un
exposé destiné a étre présenté au Board. Cet exposé révéle un risque pour 1’unité d’Al-Anon au niveau mondial, car les
décisions au niveau mondial sont prises uniquement par des Al-Anon d’ Amérique du Nord, en contradiction avec nos 3
Héritages. Il propose la création d’un Groupe de Travail international pour analyser la question et proposer des
solutions.

Conformément au mode de fonctionnement du Bureau des Services Mondiaux, nous ne pouvons pas présenter cet
exposé directement au Board mais a I’'ICC (International Coordination Committee, Comité de Coordination
Internationale). Nous en avons fait la demande le 21 novembre 2021 et n’avons recu pour I’instant qu’un accusé de
réception.

Par ailleurs, une RISGA doit avoir lieu cette année 2022, a Londres, du 12 au 15 octobre. Que nous ayons ou non
effectué la présentation a I’ICC, cette RISGA serait le bon cadre pour informer 1’ensemble des Structures Al-Anon du
monde sur ce sujet. A I’heure de rédaction de ce document, la démarche est en cours, d’essayer d’introduire ce sujet
dans I’ordre du jour de la RISGA 2022.

RAPPORT D’ACTIVITE 2021-2022

Ouvertures et fermetures de Groupes en 2021

Ouvertures
Téléphone "Transmettre le message" sept-21
Téléphone « Les Voies du Rétablissement » 2021
Visio ZOOM "Grandir" AEA févr-21
PIM Visio ZOOM Monday Paris Zoom (anglophone) juin-21
LA REUNION Visio ZOOM "TilampTilamp" avr-21
MIDI PYRENEES Visio ZOOM "Libertad" (en espagnol) avr-21
MIDI PYRENEES Visio ZOOM "RENACER" (en espagnol) aofit-21
Fermetures
AQUITAINE Périgueux nov-21
BRETAGNE Vannes aotit-21
BRETAGNE Chateaulin déc-21
CENTRE Nogent le Rotrou déc-21
FRANCHE COMTE Lac des rouges truites 2021
LA REUNION Sainte Clothilde "Saint Denis" nov-21
LA REUNION "TilampTilamp" (groupe ZOOM) nov-21
LANGUEDOC ROUSSILLON Narbonne nov-21
MIDI PYRENEES Nogaro dec-21
LORRAINE Bitche Espoir déc-21
NORD PAS DE CALAIS Douai déc-21
PACA Aix en Provence anglophone 2021
PACA Aix val St Andre déc-21
PARIS INTRA MUROS 75015 Balard Pompidou AEA oct-21
RHONE ALPES Saint Etienne mercredi nov-21
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Groupes Al-Anon

En 2021, 15 Groupes ont fermé en fin d’année, faute d’une reprise des réunions aprés la période de confinement. Il reste
une incertitude sur la vie de 6 groupes qui n’ont pas rendu de bilan depuis 2019.

7 Groupes ont ouvert : 2 Groupes par téléphone, et 5 Groupes par visioconférence (deux en francais, un en anglais, deux
en espagnol). Parmi ceux-ci, le Groupe par visio ouvert par nos amies de 1’ile de la Réunion ne s’est réuni que quelques
mois et a fermé en fin d’année.

Sur I’année 2021, 96 Groupes « présentiels » ont totalisé 2110 réunions, de une seule réunion dans 1’année, a 52
réunions dans I’année, en moyenne 22 réunions par Groupe. La plupart des Groupes n’ont repris des réunions en face a
face qu’au mois de septembre. Des groupes ont maintenu une activité toute au long de 1’année grace a des réunions par
téléphone ou par visioconférence. Ces réunions ont rassemblé 10424 personnes pour 84 Groupes, soit de 2 a 12
personnes en moyenne par Groupe et par réunion, en moyenne 5 a 6 personnes par réunion pour la majorité des
Groupes.

Sur la méme période, 6 Groupes exclusivement a distance (2 par téléphone, 4 par visioconférence) ont totalisé 363
réunions. A c6té des Groupes qui se sont réunis toutes les semaines, 2 Groupes se sont réunis plusieurs fois par semaine.
Ces Groupes ont réuni de 7 a 24 personnes en moyenne par Groupe.et par réunion, en moyenne 14 personnes par
réunion, Les 2 Groupes par visioconférence « Al-Anon est la » et « Grandir » ont accueilli sur ’année 149 personnes
nouvelles en Al-Anon.

Au 1* janvier 2022, il y a 130 Groupes dont :

- 3 Groupes par téléphone.

- 5 Groupes par visioconférence : 2 Groupes francophones, 2 Groupes en langue espagnol, un Groupe
anglophone.

- Des groupes avec un fonctionnement mixte, alternance de réunions physiques et de réunions a distance, ou
hybride c’est a dire associant pour une méme réunion la participation physique et par téléphone.

Groupes Alateen

En 2021, seul le Groupe Alateen de Courbevoie a continué des réunions par visioconférence.
A la reprise des réunions en présentiel, un Groupe Alateen a démarré sur Paris mais n’a pas duré.
Au ler mars 2022, le Groupe Alateen de Courbevoie continue ses réunions exclusivement par visioconférence, et
accueille les Alateen de toute la France désireux de rejoindre cette réunion.

La documentation en 2021

Bilan de la documentation vendue et rappel des 2 années précédentes.

Les livres :

Réf. Titre 2019 2020 2021
1.10 Le courage de changer Broché 304 128 155
1.05 Al-Anon un jour a la fois Broché 238 114 115
1.15 Ouvrir notre coeur Transformer nos deuils 48 23 12
1.14 De I'espoir pour aujourd'hui 44 22 39
1.07 Les 12 Etapes et les 12 Traditions d'Al-Anon 35 20 13
1.13 Les Voies du Rétablissement 28 21 29
1.09 Dans tous les domaines de notre vie 23

1.16 Découvrir de nouveaux choix 21

Les cahiers d’exercices :

Réf. Titre 2019 2020 2021
3.05 Plan pour notre progrés 89 7 35
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3.07 Plan pour notre progrés 55 19 22

3.31 Atteindre la liberté personnelle - cahier spirale 176 pages 45 17 15
3.32 Cahier d'exercice : Les Voies du Rétablissement 32 10 11

Les petits ouvrages :

3.19 Comprendre 1’alcoolisme et se comprendre soi-méme : 172 ex
6.29 Livret Al-Anon/Alateen : 105 ex utilisés principalement en Information Publique
2.17 Bienvenue au nouveau venu : 76 ex utilisés en remplacement des enveloppes nouveau venu.

70% des ventes en 2021 ont été des ventes individuelles, il est donc difficile de faire une comparaison objective avec les
ventes des années précédentes.

Le livre « De la survie au rétablissement » est en rupture de stock depuis presque deux ans, le Bureau des Services
Mondiaux ne peut pas nous donner une date de réapprovisionnement.

Comité Littérature

Par Josiane : Présidente du Comité
Composé de Monique,
Guy administrateur relais

Cette année 74 commandes ont été prises en charge dont 3 pour 1’Outre-mer et 50 individuelles

Outre les activités régulieres (préparation des commandes et envoi, aide a la trésoriére pour ventilation des recettes,
validation des commandes dans la boutique, inventaire du stock et mise a jour) il a été procédé a 2 commandes pour le
congrés Régional AA en Normandie en septembre 2021 et le congreés national AA a Dijon en novembre 2021.

A la demande des Groupes anglophones et avec 1’accord du Conseil d’ Administration, le comité littérature a pris en
stock 13 références en anglais.

Les Groupes ont désormais la possibilité de commander directement ces ouvrages via la boutique en ligne.

Le réapprovisionnement du stock a été effectué auprés du Bureau des Services Mondiaux (2 commandes pour la
littérature en francais et une pour la littérature en anglais).

L’actualisation de certains documents (affiches surtout) s’est encore poursuivie cette année.
Un soutien a été apporté aux amis en difficulté pour faire leur commande en ligne.

Petit rappel :

Les commandes ne peuvent étre expédiées qu’apreés réception du paiement (virement de préférence ou chéque).

Ne pas oublier de préciser sur la commande le n° de téléphone de la personne qui peut étre contactée par le
comité littérature en cas de besoin ainsi que le nom de la Région et/ou le Groupe concerné.

Merci a tous les amis qui contribuent au bon fonctionnement de ce service

Comité de Gestion Administrative (CGA)

Par Catherine T.V. Présidente du Comité
Annick Trésoriéere Conseil d’Administration : administrateur relais

Principales taches du CGA :

Le traitement du courrier papier, des mails regus sur la boite mail officielle al-anon.alateen@orange.fr et sur celle du
CGA cga.alanon@orange.fr, la gestion du fichier des Groupes et abonnés a la Chaine, la gestion du carnet d’adresses
partagé, la centralisation et la mise a jour des guides et procédures des différents Comités, 1I’administration du Cloud.

Catherine (présidente) : Gestion de la boite mail cga.alanon@orange.fret du carnet d’adresses partagé, administration du
cloud, centralisation et mise a jour des guides et des procédures

Elisabeth : gestion du courrier papier regu aux Services Généraux a Versailles
Laure : gestion du courrier électronique regu sur al-anon.alateen@orange.fr

Solange : gestion du fichier des coordonnées des Groupes et des abonnés a La Chaine
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En 2021 :
Evolution du Cloud : 3 utilisateurs, 4 dossiers principaux (Alateen, Comptabilité, Conférence, CGA)

Mise en ceuvre de la centralisation des guides et procédures (en cours). Il est demandé aux différents Comités d’adresser
leur documentation au CGA. Création d’un organigramme qui recense les guides par comités.

Abandon de la mise a jour du fichier papier des Groupes.

Comité Intendance

Par Pierre et Jacques
Guy : Administrateur relais.

MISSION GENERALE : Répondre aux besoins matériels exprimés par le Conseil d’ Administration et les comités
exécutifs
A la suite de la Conférence 2021, Pierre succede a Gilles a la présidence de ce comité.

Résumé de I’activité pour I’année 2021 :

. Commandes de fournitures diverses : commandes d'impressions des divers documents pour les enveloppes
pour la Chaine, La Chaine aupres de I’imprimeur Ateliers Versailles Repro et commande pour le secrétariat pour des
ramettes de papier, enveloppes chez Fombi a Versailles. Les fournisseurs nous livrent directement a 1’accueil du
centre Ozanam.

¢ Réservation de salle : du fait du confinement, il n’y a eu aucun besoin de réservation de salle.

. Achat de matériel : achat d’une enceinte portative pour réunion.

*  Archivage des documents existants : 1’achat du nouveau photocopieur va désormais permettre de scanner les
documents. Le travail n’a pas commencé a ce jour. Appel a serviteurs pour trier et scanner des années de documents
papier.

*  Mise sous pli : I’impression et mise sous-pli de la Chaine, des divers documents pour la Conférence et I'A.G,
pour les Régions et les groupes ont été affectés au Comité Intendance et envoyés par la Poste. Un grand merci aux
amis serviteurs.

. Choix d’un comptable : Un comptable a été choisi pour tenir les comptes d’ Al-Anon France.

Tout se passe trés bien avec les partenaires sans oublier le Centre Ozanam

Comité de La Chaine

Par Geneviéve B.,
Comité composé en 2022 de Claudine, Elizabeth, Josiane
Guy — Président national — est administrateur relais.

Ce comité a pour fonction 1’élaboration de La Chaine.

Ses principales taches :
- Réception des articles
- Vérification de leur conformité avec I’esprit Al-Anon
- Recherche d’illustrations
- Réalisation d’illustrations
- Mise a jour de La vie d’Al-Anon/Alateen et des Trois héritages
- Mise en pages
- Relecture

La mise sous plis et I’envoi sont réalisés par le Comité Intendance.

Comité des Finances

Présidente : Martine

* Les comptes sont suivis mensuellement par la Trésoriére par la tenue d’un tableur Excel
pour la gestion des banques BNP et LA POSTE.
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* La trésorerie est saisie dans un logiciel de comptabilité Ciel compta

* Les comptes sont rentrés dans un tableur Excel pour établir un comparatif mensuel du compte de résultats et
des comptes bancaires.

*  Une situation comptable est faite au 30 juin de chaque année.

e  Un point financier est donné a chaque Conseil d’administration avec analyse poste par poste des recettes et des
dépenses.

* Le bilan général d’Al-Anon France est établi en fin d’année avec incorporation des résultats des bilans des
Groupes et des Régions.

*  Cette année le Conseil d’administration a décidé de faire appel a un comptable externe pour établir le bilan de

fin d’année a partir de 2022 de maniére a simplifier le poste de Trésoriere et d’avoir une continuité dans la
mission comptable.

Comité WEB

Présidente : Gabriela O.
Membres : Brigitte, Violette
Administrateur relais : Agnés

Pour donner suite a nombreux commentaires laissant entendre que le site internet Al-Anon France et surtout 1’espace
membre serait :

* Difficilement accessible

*  Peu convivial : on ne trouverait pas ce que 1’on cherche,

Le Comité des Politiques de novembre 2019 a créé le comité WEB dans le but d’améliorer notre site internet.
Le comité WEB a commencé a travailler le 8 avril 2021.

Notre site internet répond a 2 objectifs :

*  Par le site public, améliore notre accessibilité et visibilité sur le WEB
* Par le site membre, mettre a disposition de tous nos membres toutes les informations utiles pour la vie des
Groupes, des Régions, de notre association en général. Faire plus efficiente 1’accés a la boutique de littérature.

Notre démarche de projet

1. L’INVENTAIRE ET ANALYSE du site internet Al-Anon actuel et visite des autres sites Al-Anon significatifs
dans le monde.

2. LE CONTENU EN PROGRES : création d’une arborescence, ou plus simplement les chapitres, sous-chapitres,
titres, sous-titres du site. La liste des chapitres, sous chapitres détermine le contenu futur du site. L’organisation
de ces chapitres en arborescence, étape plus technique, détermine la lisibilité du site et la facilité de navigation.

3. Travail sur le contenu DES TITRES ET PARAGRAPHES EN PROGRES : tout n’est pas a créer. On pourra
reprendre de I’existant et le mettre a la bonne place et d’autres seront a rédiger.

4. ANALYSE DE BESOINS : élaboration d’un document qui a été présenté aux possibles prestataires.
Les missions principales :

* Moderniser, actualiser et sécuriser le site national Al-Anon France puis en assurer la maintenance technique.

* Un site unique pour Al-Anon donnant 1’acces avec mot de passe a un espace membre.

* Faire en sorte que le site attire le lecteur par sa facilité et sa simplicité d’accés a 1I’information.

* Créer un visuel attractif : textes, polices, couleurs et images...etc. reflétant I’aide et I’espoir qu’Al-Anon
propose.

5. SELECTION DU PRESTATAIRE DEVELOPPEUR : i ce jour on en a contacté 4, et on en a retenu 2.
IIs nous ont transmis leurs offres qui ont été envoyées au Conseil d’ Administration pour validation.

6. LA MISE EN PLACE : aprés avoir choisi le prestataire, les membres du Comité Web vont superviser la refonte
du site, principalement :
* L’architecture et le maillage du site (arborescence du site et navigation),
* La création des maquettes et éléments graphiques du site,
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* L’optimisation de la plateforme pour le référencement (SEO),
e La sécurisation du site,

* Le plan de maintenance,

*  Formation pour I'utilisation du site.

Comité Vie des Régions

Par Présidente : Claudine

Cet automne, j’ai répondu par la positive a la demande d’Agnés, vice-présidente, pour assumer le role de présidente de
ce comité a la suite de Christelle qui terminait son mandat. Le Conseil d’Administration m’a d’abord sollicitée pour
participer avec eux a la préparation de la réunion des Régions, qui s’est tenue en janvier 2022.

Depuis, apres plusieurs entretiens téléphoniques, plusieurs amies ont accepté de se joindre a moi pour former un groupe
de travail.

Grace a I’aide d’ Annick (trésoriére nationale), j’ai réussi a mettre en place la messagerie d’Orange, ou j’ai découvert le
travail de préparation qui va me faciliter les contacts.

Merci aux membres du Conseil d’ Administration pour le travail fourmi réalisé.

Dans les actions prévues, nous allons prendre le relais du Conseil d’ Administration pour 1’organisation de la réunion
des Régions qui a lieu en visio et qui permet de préparer la Conférence.

Nous allons essayer de réaliser un point sur les difficultés rencontrées en région d’une facon plus fiable et plus
réguliére. Pour cela nous comptons sur les contacts connus en régions. Au cours de ces entretiens nous espérons
recueillir des idées positives pour aider les régions en difficultés.

Bonne conférence a toutes et tous. J’espére qu’au cours de ces journées de rencontres, d’autres idées d’actions nous
seront soumises. Nous comptons sur votre aide.

Comité Internet et téléphone

Non constitué en 2021

Comité National d’Information Publique (CNIP)

Par Marie, présidente du CNIP

En 2021, le Conseil d’Administration a confié au CNIP la mission de « coordonner nos relations avec les médias,
journaux, radios, télévision, mais aussi notre présence sur les Médias sociaux ».

11 s’agit donc pour le CNIP de rendre accessible Al-Anon en multipliant, diversifiant les moyens d’acces :
- a ’intérieur de I’organisation Al Anon

- a I’extérieur par les contacts qui se prennent auprés du CNIP ou qui sont pris par le CNIP aupres des médias, les
partenaires du secteur social, justice et santé.

Le CNIP est actuellement composé de six membres :

- Marie — Présidente

- Agnés — membre du Conseil d’ Administration — Administrateur relais

- Christelle — Région Bourgogne/Franche-Comté

- Danielle — Région Rhone-Alpes

- Elizabeth — Région Paris Intra-Muros

- Jean-Paul — membre du Conseil d’ Administration - Région Nord-Pas-de-Calais.

Les membres du CNIP se réunissent en visio-réunion chaque troisiéme mercredi du mois de 20h30 a 22h30 environ.

Les réunions se déroulent dans une trés bonne ambiance et sont souvent source d’un travail collaboratif trés constructif
qui s’élabore d’une réunion a une autre.

En sus des visio réunions, un Groupe WhatsApp réunissant les membres du CNIP a été créé. Ce Groupe permet de
partager des informations en temps réel entre deux visio réunions.

Les activités du CNIP ne dédouanent pas ses membres des Informations Publiques menées dans leur Région respective.

Les actions du CNIP depuis 2021 :

Trois directions :
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1 - Le CNIP répond aux appels d’Information Publique regus par Al-Anon France ou des membres du Conseil
d’ Administration

2- Le CNIP va a la recherche de toutes formes d’Information Publique possibles a mener sur le territoire francais en
relation avec les médias, la presse, etc....

3- Le CNIP peut répondre aux demandes d’accompagnement pour mises en place d’Information Publique dans une
Région, une ville...

Bilan des actions menées par le CNIP

Le point sur les prises de contact du CNIP, avec la TV, la presse

- France TV (Nina Jacob) pour participer a I’émission « Dans les yeux d’Olivier » : I’émission n’a pas eu lieu en raison
de I’impossibilité de témoigner a visage couvert ;

- France 2 (Claire Leisink) pour trouver des témoignages d’enfants de malades alcooliques pour I’émission «
infrarouge » de Marie Drucker : la journaliste a été mise en contact avec le Groupe « Grandir ». Attente et recherche de
retours de la journaliste.

- Un article pour la revue internet « Magicmaman » du Groupe Marie Claire (Julie Caron). La journaliste recherchait
des témoignages d’enfants de malades alcooliques : deux amies (Lola et Julie du Maine et Loire) ont été contactées par
la journaliste. Aucun retour.

- Emission sur I’A 2 « ca commence aujourd’hui ». Une idée qui se met en projet : 3 amis se rapprochent de Faustine
Bollaert. e CNIP coordonne les relations, facilite les démarches.

A noter les difficultés de suivi des contacts en vue des articles avec les correspondants de presse, des émissions de
télévision.

Le principe de « I’anonymat » est fondamental. La nature du témoignage susceptible de retenir I’intérét ou non d’un
journaliste est questionnée.

Les démarches des membres du CNIP interrogent 1’accompagnement ou non d’un allié naturel (professionnel).
Exemple : la présence du Dr Karila dans a I’émission de France 2 « ¢ca commence aujourd’hui » donne de la visibilité,
du soutien et de la légitimité.

Le CNIP, la radio et la Presse - Ses réalisations

- Un entretien (AA et Al-Anon) avec une journaliste en Poitou Charente, Marie Le Marois pour une diffusion dans le
Journal en ligne « Marcelle » le 11 novembre 2021

- Deux émissions RCF sur Bordeaux (Ina Boureille) : les 9 et 16 novembre 2021.
- Deux témoignages envoyés a la revue nationale « Femme actuelle ». Réponses en attente.

Bilan des accompagnements du CNIP pour se faire connaitre :

- Un article dans La Chaine pour indiquer la modalité d’approche de la radio RCF et pour inciter les amis a adresser des
témoignages au CNIP

- La présence sur le congres de « p’tits cartons » pour faire connaitre le CNIP et ses besoins

Perspectives du CNIP pour accompagner I'Information Publique

- Pouvoir créer ses propres comptes sur les réseaux sociaux en France : Facebook, Instagram... Le CNIP a désiré étre
informé de 1’expérience menée par le Bureau des Services Mondiaux aux Etats Unis. Elizabeth, membre du CNIP est
notre interlocutrice aupres d’un coordonnateur du service web du Bureau des Services Mondiaux aux Etats Unis. Celui-
ci stipule que seul le Bureau des Services Mondiaux est en charge des comptes médias sociaux pour I’instant. A ce jour,
le Bureau des Services Mondiaux précise qu’un comité est formé afin d’étudier le sujet et réfléchir a I’élaboration d’une
directive Médias Sociaux pour les différentes Régions du monde. Réponse en attente.

- Interroger la pertinence de la présence d’alliés naturels (professionnels) aupres de 1’association Al-Anon /Alateen : les
motifs, les modalités, auprés de qui ? Pourquoi ? Comment ? Sur quels moments ? Sur quels lieux ?...

- Mettre en place un Groupe WhatsApp Information Publique pour permettre des échanges entre amis sur leurs
propositions d’Information Publique (communication externe).

Modalités de fonctionnement du CNIP

Les modalités de fonctionnement du CNIP mises en place en interne pour une meilleure prise en
compte des actions proposées :
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- Christelle et Marie travaillent en bindme avec I’aval de I’administratrice relais (Agnés) et les retours de tous les
membres du CNIP (4éme et 10éme concept)

- Une « feuille de route », pour le suivi des actions d’Information Publique avec le souhait d’un retour par les médias
aupres des membres du CNIP quant aux suites qui ont pu étre données ;

- La constitution d’une liste de personnes ressources pour les relations avec les médias sur tout le territoire frangais.

- Un protocole de circulation des articles proposés par les amis pour mises en liens avec les médias et parution dans les
magazines et revues a diffusion nationale

- Une procédure « Al Anon » de validation d’une idée ou d’un projet pour décision collégiale (3éme et 4éme Concept).

Une énergie dynamique et constructive soude les membres du CNIP dans leurs démarches : « Faire sa part sans se
préoccuper du résultat ».

Comité Alateen

Par Annick et Jacques

Depuis la derniére Conférence il n’y a pas eu de comité Alateen de constitué. Par contre les « choses » bougent.
En 2020 le Comité en place avait modifié le contrat moral avec ses consignes qui ont été validés et figurent maintenant
sur le site. Un flyer y est également disponible.

Chaque année au mois de janvier il est demandé aux guides, ayant signé leur contrat, de remettre aux Services Généraux
leur extrait de casier judiciaire. Si cela n’est pas respecté le guide sera retiré de la liste des guides habilités.

Aide apportée aux enfants :

Depuis le confinement, (mars / avril 2020) seul le groupe de Courbevoie a mis en place des visio-réunions pour leurs
Alateen et ils y ont accueilli en 2021 d’autres enfants quelle que soit leur région.

Le site Internet a été mis a jour : Deux amies, Brigitte et Nicole y sont référencées pour les prises de contacts. Elles
prennent les coordonnées des personnes dans la demande et les transmettent a Jacques de Courbevoie qui ensuite
s’entretient avec un des parents. Si les conditions d’accueil sont réunies, le parent devra donner son accord écrit pour
que D’enfant puisse participer aux visio-réunions. Alors, ses coordonnées sont ajoutées a la liste des Alateen.
Aujourd’hui nous avons 14 enfants référencés.

Nous comptons 13 guides a jour de leurs obligations qui, depuis quelques mois, se réunissent en visio assez
régulierement pour avancer sur I’organisation a mettre en place pour poursuivre ces visio-réunions. L’objectif étant est
de proposer une visio-réunion tous les 15 jours le vendredi a 20 h 00, grace a 1’abonnement zoom des Services
Généraux. Un calendrier est mis en place avec la rotation de deux guides par réunion jusqu’a la fin juin 2021. Un point
sera effectué avec tous les guides pour la poursuite des futures visio-réunions.

Aucun lien n’apparait sur le site afin que les réunions soient protégées. En début de semaine, précédant la réunion, un
guide (Annick) envoie a tous les Alateen (dont nous avons les coordonnées) le lien et un autre guide (Emmanuela) leur
adresse un SMS de rappel 48 h avant.

Si cette expérience fonctionne bien, si la rotation des guides se maintient bien et si d’autres guides les rejoignent, il
pourrait peut-étre alors étre envisagé d’officialiser la création d’un groupe ALATEEN francophone par visioconférence.

Merci a tous les Guides de participer aux visio-réunions de préparation et de tendre la main aux jeunes suivant notre
belle Déclaration d’Al-Anon.

« Affaire a suivre...c’est une magnifique aventure »

Comité de la Conférence

Membre : Suzanne
Administrateur relais : Agnes

Nous avons eu 5 réunions en visio entre le 4/06/2021et le 07/03/2022 et aussi quelques échanges de mails.

Lors de la 1% réunion téléphonique en juin 2021, Agnés m’a présenté tout le déroulement de la préparation de la
Conférence et de I’ Assemblée Générale avec les différentes taches a accomplir en respectant un timing bien précis.

Pendant cette réunion, il en est ressorti 3 points essentiels :

- Le questionnaire a envoyer en janvier a tous les membres Al-Anon Alateen, ainsi que la préparation des
ateliers,
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- La préparation, rédaction et mise en forme du dossier des participants pour la conférence et 1’Assemblée
Générale,
- La préparation logistique pour accueillir les participants a la conférence.

Le Comité des Politiques le 4 décembre 2021, a donné son accord a la suggestion du Conseil d’Administration de
proposer un questionnaire concernant 1’intitulé des « réunions ouvertes » et réunions fermées ». Ceci a fait I’objet d’un
questionnaire sur internet a 1’aide de 1’application GOGGLE FORMS, envoyé par mail a tous les Groupes et également
mis sur le site membre. Questionnaire également envoyé en version papier.

Notre tache a été grandement facilitée grace aux applications GOOGLE FORM et GOOGLE DOCS :

- GOOGLE FORM pour le questionnaire car la synthése a été faite immédiatement, pas besoin de dépouillement
sauf pour les questionnaires papier dont les résultats ont été rajoutés aux résultats de 1’application, 308 réponses
sont arrivées, 212 via le questionnaire Google Forms et 96 par la version Papier. 70 % des répondants ont donc
utilisé 1’application Google Forms.

- GOOGLE DOCS qui nous a permis de travailler simultanément Agneés et moi sur la préparation des dossiers des
participants et de finaliser la mise en forme sur WORD.

Cependant, en tant que membre du comité de la Conférence, mes taches étaient de m’occuper davantage de la forme
que du fond.

En effet, faute de serviteurs, les réflexions sur les ateliers ont été réalisées par le Conseil d’ Administration alors que
cette tdche doit étre logiquement faite par le comité.

Comité du Congres

Par Geneviéve B., présidente du Comité

Composé en 2022 de Anne-Frangoise, Anne-Marie, Annick, Catherine, Christophe, Claire, Danielle, Elisabeth, Jean-
Noél, Julie, Nicole, Suzanne, Thérése.

Jean-Paul — Secrétaire adjoint national — est administrateur relais.
Ce comité a été créé en janvier 2019 au sein de la Région Rhone-Alpes pour assurer la préparation du Congres des 27,
28 et 29 mars 2020 a Sevrier (Haute-Savoie).
A moins d’un mois de la tenue de cet événement, I’épidémie de Covid-19 a contraint Al-Anon a reporter notre Congreés
national d’une année, puis de deux...
Les principales taches de notre comité étaient alors déja bien avancées :

- négociation avec 1’équipe commerciale du lieu d’hébergement et conclusion du contrat

- préparation du flyer, du bulletin d’inscription et des badges a remettre aux participants

- organisation de I’information locale et nationale

-  préparation de I’animation du congreés

- organisation du tableau des services pendant le Congres

- liens avec les fraternités amies

- prise des inscriptions et tenue de la comptabilité

Tout sera fin prét pour le Congres de 2022.

Comité des Politiques (CDP)

Présidente : Suzanne

Le Comité des Politiques est constitué par les membres du Conseil d’ Administration et les Présidents des différents
Comités.

Les membres du Conseil d’ Administration :
Guy Président, Agneés Vice-présidente, Annick trésoriere, Valérie secrétaire, Jean Paul secrétaire adjoint.
Les Présidents des Comités :

Josiane (Littérature), Gabriella (Web), Martine (Finances), Suzanne (Conférence), Claudine (Vie des Régions), Marie
(Info publique), Catherine (Gestion administrative), Pierre (Intendance), Genevieve (La Chaine, Congrés), Johane et
Rayanne (Déléguées internationales.)
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Le Comité des Politiques a pour but d’épauler le Conseil d’Administration dans sa réflexion et dans sa prise de
décisions. Il s’est réuni le samedi 4 décembre 2021 en visio de 9h30 a 12h30 pour répondre aux questions posées par le
Conseil d’administration en vue de la préparation de la Conférence de 2022.

Un tour de table a été fait pour donner des nouvelles des comités. Puis nous sommes passés a la préparation de la
conférence.

PREPARATION DE I.A CONFERENCE

Le conseil d’Administration a demandé 1’approbation du Comité des Politiques sur un projet de questionnaire du
Comité de la Conférence concernant la dénomination des réunions ouvertes et fermées. Ce sujet a été présenté a la
précédente Conférence sans pourvoir aboutir a un vote.

Le questionnaire est approuvé.

Une partie du questionnaire portait sur la dénomination des « Groupes a distance » et de la Région des Groupes a
distance. Comme cette Région est en train de se constituer et aprés échanges au tél avec un membre de ces Groupes, il
nous est apparu que ces Groupes ont leur point de vue la-dessus. Donc nous avons choisi de laisser les intéressés
décider.

Deux autres questions ont été posées par le Conseil d’ Administration :

Question n° 1 : « Soumettons-nous a la Conférence une question sur la présentation de cotations de presse (écrite, audio
ou vidéo) sur notre site internent ? »

Question n°2 : « Un Groupe a distance qui a aussi une attache géographique, pourrait-il participer aux assemblées des
deux Régions ? Si oui, pourrait-il y voter ? »

Apres des échanges, le Comité des Politiques a validé le principe de ces deux questions et rédigé la formulation qui a
été proposée a la Conférence

QUESTIONS / REPONSES SUR LE RAPPORT MORAL ET SUR LES RAPPORTS
D’ACTIVITE DES COMITES.

Comité Web :

Sur le site Al Anon, il faudrait préciser I'acces au formulaire.
Réponse : Il en sera tenu compte lors de la révision du site qui est en cours, mais déja aujourd’hui, la
« loupe » facilite bien la recherche des documents. La démonstration est faite en direct en écran partagé.

Le Comité Web fait appel aux bonnes volontés pour renforcer I’'équipe. Qu’elles se fassent connaitre a

I’adresse mail comite.web.alanon@gmail.com

Comité Littérature :

Question : Pourquoi n’a-t-on pas acces a de la littérature en espagnol ?

Réponse : La demande et la commande a été faite au Bureau des Services Mondiaux. Nous attendons la
réponse.

Question : Il reste un stock d’affiches obsoletes car elles mentionnent des adresses et des téléphones
erronés. Qu’en fait-on ?

Réponse : Ou on les détruit, ou on les distribue gratuitement aux groupes qui en feront la demande. Charges

a eux de rectifier les informations.

Comité Gestion administrative :

Catherine fait remarquer que Elisabeth s’est sentie souvent seule. Heureusement Line a rejoint I'équipe.
Agnés indique que Suzanne reprendra certaines taches effectuées par Catherine. Elle suggere d'utiliser le
« cloud » pour les comptes rendus des Régions.

Catherine confirme que I'utilisation du cloud est facile. Les enregistrements doivent étre faits en « pdf » et il
est recommandé d’indiquer devant les fichiers la date sous la forme « aaaa/mm/jj ».
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Comité La Chaine

Certains groupes ne recoivent plus « La Chaine ». Il faut vérifier que les adresses postales figurant dans les
fichiers sont correctes. Pour ce faire il est important d’utiliser I'adresse générale Al Anon. Les demandes étant
redirigées vers leurs destinataires.

Les documents destinés a « La Chaine » doivent étre en format « Word ».

A la Conférence deux amis se sont proposés pour illustrer notre bulletin d’information.

Comité Alateen

Question : Est-il possible qu’un ado assiste a une réunion Alateen sans I'autorisation des parents.
Réponse : la réglementation francaise ne le permet pas.

Comité Information Publique

Question : L’anonymat nous géne dans nos rapports avec les médias. Les alliés naturels pourraient nous
aider. Envisage-t-on une procédure en la matiére ?
Réponse : Le Conseil d’Administration y travaille.

VOTE SUR LE RAPPORT MORAL ET SUR LES RAPPORTS D’ACTIVITE DES
COMITES

Vote n°2 : Approuvez- vous le rapport moral 2021-2022 et les rapports des Comités ?
Votants :24 OUI :24 NON: 0 Abstention: 0 NUL:O0
Approuvé
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RAPPORT FINANCIER 2021

Le Président et la Trésoriére du Conseil d’Administration assurent ensemble la responsabilité des finances au niveau
légal.
La comptabilité des Services Généraux a été tenue par la Trésoriére qui enregistre les écritures et transmet les éléments
au comité des finances qui les transcrits sur un logiciel « Ciel ».
Nous vous rappelons que pour 1’établissement du bilan final, la comptabilité d’Al-Anon/Alateen tient compte des trois
niveaux de notre association :

- Centralisation des bilans de Groupes

- Centralisation des bilans de Régions

- Comptes de résultats des Services Généraux

Trésorerie

LES RECETTES

Les recettes totales sont de 36 400.41 € dont 1 042.05 € pour le Chapeau de la Reconnaissance
Soit 35 358.36 € de recettes pour les Services Généraux d’Al-Anon/Alateen France.
En recettes externes il y a 326.54 € de produits financiers (intérét de placement Epargne).

ANNEE RECETTES TOTALES CHAPEAU RECETTES POUR
(voir tableau n°3) RECONNAISSANCE Al-Anon/Alateen France
2021 36400.41 ¢ 1042.05 € 35 358.36 €
2020 40 049.67 € 1395.05¢ 38 654.62 €
2019 57 931.82 ¢ 1443.51¢ 56 488.31 €

Les versements aux Services Généraux sont sensiblement les mémes : 12 219.87 € en 2021et 12 917.50 € en 2020,
mais toujours en baisse par rapport a 2019 : 21 496.83 €.

Par contre les « chapeaux des visio-réunions » sont en hausse : 5 646.15 € pour 4 736.48 € en 2020.

Soit un total de versements aux Services Généraux sensiblement identique en2021 de 17 866.02 € pour 17 653.98 € en
2020.

Un grand merci aux amies et amis qui ont été trés généreuses et généreux.

Les versements pour la Conférence sont de plus en plus faibles. En 2021 : 1601 €, en 2020 : 2 760 € contre 5 935.00 €
en 2019,

Le plan anniversaire est toujours en baisse. En2021 : 792.50 €, en 2020 : 672.60 € contre 1 704.42 € en 2019.

La Chaine est également en baisse. En 2021 : 6410 €, en 2020 ; 7042 € contre 9 979 € en 2019. Certains Groupes n’ont
pas renouvelé leur abonnement, faute d’acces a leur salle et aux documents.

La vente de littérature a légérement remonté. En 2021 : 7 137.55 € par rapport a 2020 qui était de 6 843.30 €. Mais
elle est moitié moins qu’en 2019 : 14 955.85 €, du fait que les Groupes et les Régions ne se sont pas réunis
réguliérement en présentiel.

Les recettes des Groupes et des Régions (tableaux 4 et 5)

ANNEE RECETTES GROUPES RECETTES REGIONS
2021 35829.83¢ 22 333.00 €
2020 39192.27 € 22 129.76 €
2019 66 476.70 € 39299.59 ¢

Pour ces deux derniéres années de pandémie les recettes des Groupes et des Régions sont maintenues. Par contre, par
rapport a 2019 celles des Groupes sont pratiquement diminué de moitié.
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LES DEPENSES

Les dépenses totales sont de 26 404.32 € contre 28 426.37 € en 2020 et 43 072.43 € en 2019 (différence due a la
Conférence 2019 qui a eu lieu en présentiel).

Les plus gros postes :

Anné Dépenses La Chaine Frais de Fournitures, | Loyer+charges | Conférence
e totales personnel matériel
bureau

2021 | 26404.32 ¢ 4502.58 € 0.00 € 1143.25 € 9731.46 € 2376.52¢

2020 | 28 426.37¢ 4536.18¢ 0.00 € 1566.50 € 9762.28 € 1888.53 ¢

2019 | 43072.28 € 5354.01¢ 0.00 € 315.24 € 9528.79 € 8302.10 €

La variation du stock de documentation est prise en compte dans les recettes et dans les dépenses, donc se trouve nulle
et n’est pas intégrée dans les comparatifs.

NOTRE TRESORERIE
Du 1" janvier Banques des Services Avance Banques et caisses des TOTAL
Au 31 décembre Généraux CONGRES Régions
Caisses des Groupes
Trésorerie 2021 89 801.68 € 12 200.00 € 40550.73 € 142 552.41 €
Trésorerie 2020 80513.73 € 12 200.00 € 34 426.40 € 127 140.13 €
Trésorerie 2019 87 367.73 € 32 686.00 € 120 053.73 €

Les tableaux financiers figurent en Annexe

Le Chapeau de la Reconnaissance

Conformément a la suggestion du Bureau des Services Mondiaux, le montant des frais de déplacement des délégués
internationaux est pris sur la réserve du Chapeau de la Reconnaissance, ainsi que ceux pour la Conférence des Services
Mondiaux (CSM) qui était prévue en Avril 2020 ou le Président d’Al Anon aurait dii se rendre.

Date

Libellé

Recettes Dépenses

Solde a verser
au BSM

2019

REPORT

13306.52 €

2020

CHAPEAU RECONNAISSANCE

1395.05€

VERST AU Bureau des Services Mondiaux CHAP RECO
2018/2019

3221.21€

BILLET AVION POUR CSM

1244.00 €

INSCRIPTION CSM

1158.24 ¢

VERST AU Bureau des Services Mondiaux APPEL DE
FOND COVID

1904.96 €

REMB. Bureau des Services Mondiaux CSM 2020
ANNULEE

1149.12 €

8322.28 €

2021

CHAPEAU RECONNAISSANCE

1042.05 €

VERST AU Bureau des Services Mondiaux CHAP RECO
2020

1395.05€

7 969.28 €

2022

PREVISIONNEL

RECETTES CHAPEAU RECONNAISSANCE

1000.00 €

REMB BILLET AVION (CSM ANNULEE)

1244.00 €

VERST AU Bureau des Services Mondiaux CHAP RECO
2021

1042.05€

FRAIS DELEGUEE INTERNATIONALE RISGA

1900.00 €

7271.28 €
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Conclusion

Les dépenses de frais généraux ont été inférieures a 2020 et 2019 du fait des Conférences en visio en 2020 et 2021.

Par contre, il y a une légére augmentation des frais d’envoi et d’impression des différents courriers aux Groupes, des
questionnaires, des dossiers des participants a la Conférence et du compte rendu de 1’ Assemblée Générale.

Les frais de Conseil d’ Administration sont aussi 1égérement en baisse du fait des visio-réunions pratiquement une fois
sur deux.

Le poste matériel de bureau a diminué par rapport a 2020 (achat d’un ordinateur et d’une imprimante). En 2021 nous
avons procédé a I’achat d’un écran, d’une enceinte pour les réunions visio, et I’encre de la nouvelle imprimante.

Malgré cette année perturbée par la Covid, la gestion rigoureuse a permis de réaliser un bénéfice avec pour résultat la
consolidation de la trésorerie de notre fraternité.

QUESTIONS / REPONSES SUR LE RAPPORT FINANCIER

Remarque : L’'examen des comptes de régions fait apparaitre un fonds de trésorerie dépassant largement le seuil
d’une saine gestion. Il est recommandé aux Régions de faire remonter au national une partie de cette trésorerie.

Remarque : Les groupes a distance n’ont pas d’autonomie financiére.

VOTE SUR LE RAPPORT FINANCIER

Vote n°3 : Approuvez-vous le rapport financier 2021-2022 ?
Votants : 24 OUI: 23 NON: 0 Abstention: 1 NUL :0
Approuvé

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Election du nouveau Conseil d’ Administration (Statuts, Article 8) :

Candidats au Conseil d’Administration

Agnes L ILE-DE-FRANCE Candidate au Conseil d’administration, 2°™ mandat
Valérie C AUVERGNE Candidate au Conseil d’administration, 2°™ mandat
Catherine TV PARIS INTRA MUROS Candidate au Conseil d’administration, 1¢ mandat

Vote pour le renouvellement du mandat d’Agnés

Vote n°4 : Prolongation du mandat d’Agnés au Conseil d’ Administration
Votants : 24 OUI : 24 NON: 0 Abstention: 0 NUL: 0
Approuvé

Le scrutin revient unanimement favorable.
Agnes est élue pour un second mandat.

Vote pour le renouvellement du mandat de Valérie

Vote n°5 : Prolongation du mandat de Valérie au Conseil d’Administration
Votants : 24 OUI : 24 NON: 0 Abstention: 0 NUL : 0
Approuvé

Le scrutin revient unanimement favorable.
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Valérie est élue pour un second mandat.

Vote pour I’élection de Catherine

Catherine se présente :

Je suis membre Al-Anon depuis 1986. Epouse d’un malade alcoolique abstinent depuis 30 ans grace aux AA, aux Al-
Anon et a quelques autres, mere d’un fils qui souffre d’alcoolisme et de sévéres troubles psychiques.

J’ai été accueillie trés chaleureusement au groupe de Sévres Babylone et je garde toujours un souvenir ému de mes
débuts dans notre fraternité. Des personnes que j’ai connues alors beaucoup sont décédées, elles sont présentes dans
mon coeur et elles m’inspirent encore aujourd’hui.

Toutes ces personnes dont j’ai croisé la route ont été des maitres pour moi. Comme tous les amis Al-Anon, les
nouveaux aussi qui me rappellent d’ou je viens et le chemin parcouru. Une immense gratitude a vous toutes et tous.

Oui les épreuves nous les avons connues et pour la plupart d’entre nous nous les vivons encore, le parcours est long,
semé d’embiiches, de rechutes, mais il y a toujours quelqu’un pour te tendre la main et te relever, c’est la force de notre
fraternité.

Je suis actuellement membre du groupe Batignolles a Paris ou j’ai encore du service.

Je participe a des informations publiques IREMA, CESE, APHP Hopitaux de Paris...).

Avec deux autres amies nous avons ouvert le groupe Sérénité a Paris il y a une vingtaine d'années.
Présidente puis déléguée de la Région Paris intra muros, j’ai participé aux 3 dernieres conférences.

Présidente du Comité de Gestion Administrative aux Services Généraux depuis 2018, je remplis ce service en étroite
collaboration avec les membres du Conseil d’ Administration, a ce titre je connais assez bien le fonctionnement de notre
association. Je laisserai ce service, la reléve est assurée puisque des amies se sont proposées pour faire partie du CGA
pendant la Conférence.

J’exercerai les fonctions que le CA voudra bien me confier la ou je serai le plus utile en fonction de mes compétences.
Je suis consciente de I’investissement que cela représente, je m’efforcerai d’exercer ces fonctions dans le respect des
Traditions, des Concepts et des Garanties de la Conférence, en m’appuyant sur le Manuel de Service.

Grace au programme Al-Anon, que j’essaie de pratiquer depuis tant d’années, j’ai fait plus dans ma vie que je ne m’en
croyais capable avec les slogans que j’affectionne particuliérement : ne pas compliquer les choses, se hater lentement,
un jour a la fois... J’ai pu ainsi acquérir plus de légéreté et de confiance en moi et dans les autres.

Et puis je n’oublie pas 1’essentiel : tendre la main, redonner espoir aux familles, apporter encouragement et
compréhension a nos proches malades alcooliques. L’amour en somme avec 1’aide de ma Puissance Supérieure.

Vote n°6 : Election de Catherine au Conseil d’Administration, 1* mandat
Votants :24 OUI: 24 NON:0 Abstention: 2 NUL:0
Approuvé

Le scrutin revient unanimement favorable.
Catherine est élue.

Composition du Bureau

Le nouveau Conseil d’Administration se réunit pour choisir le Bureau parmi ses membres (Statuts, Article 8)

Le nouveau Conseil d’Administration a constitué le Bureau au cours de la réunion du 20/05/2022 :

Présidente Agnes L
Vice-Présidente Catherine TV
Trésorier Guy D
Secrétaire Valérie C
Secrétaire adjoint Jean Paul C
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QUESTIONS DIVERSES

La trés bonne préparation de cette assemblée générale et la vigilance du maitre du temps, ont permis de
dégager quelques minutes pour faire circuler la parole.

Martine :
candidate.

Martine de Bretagne :

Gilles :
Agneés :
d’Administration.

Jacques :

Geneviéve :
conseils judicieux.

Marie de Bretagne :

Claudine :
salariés.

Brigitte :
Alateen.
Catherine :

Annick :
trésorerie.

Rayanne :

Genevieve :

Jean Paul :

Jacques :

Claudine :

Quelle région pour le Congrés 2024 ? A ce jour, aucune région ne s’est portée
La question sera a I'ordre du jour de la prochaine réunion de la Région Bretagne.
Pourquoi un bureau provisoire du Conseil d’Administration ?

L'élection officielle aura lieu le 20 mai lors de la prochaine réunion du Conseil
Un grand merci pour la belle préparation de cette Assemblée générale.

C'est super de préparer un congrés. Elle remercie beaucoup Annick pour ses

J'ai retrouvé la confiance en Al Anon.
Remerciements au Conseil d’Administration qui fonctionne malgré I'absence de
Bravo a Annick pour I'excellente gestion financiére de I'association.

Remerciements aux organisateurs de I’Assemblée Générale et a Annick pour les

Remerciements a Annick.

Assure son successeur et ancien président de son parrainage pour la gestion de la
Il existe des réunions Alateen ou I'autorisation parentale ne serait pas nécessaire
pour les adolescents agés de plus de 13 ans.

Propose de regarder ce qui se passe au Québec.

Confirme I'’énorme travail des anciens du Conseil d’Administration, ce qui peut
faire peur aux éventuels candidats, et leur adresse tous ces remerciements
notamment a Annick et a Guy.

Remerciements a Annick et a Guy.

Rappelle que le service est une voie de rétablissement.

Guy prend la parole une derniére fois en tant que Président, pour remercier I'ensemble des participants pour
le travail accompli, pour clore cette Assemblée Générale et invite I'assemblée a reprendre avec lui la priere

de la Sérénité.
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ANNEXES : TABLEAUX FINANCIERS

TABLEAU 1 : Bilan 2021

AMORTISSEMENT
ACTIF MONTANT BRUT |ETPROVISION MONTANT NET
BIENS IMMOBILISES
MATERIEL ET MOBILIER DE BUREAU 7 395,54 7 395,54 0,00
STOCK DOCUMENTATION 29 409,65 29 409,65 0,00
DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS 0,00
BNP CC 4 335,59
BNP COMPTE SUR LIVRET 12 003,69
BANQUE CONGRES 662,95
CCP PARIS 4 375,63
CNE PARIS 68 359,02
CAISSE 64,80 89 801,68
BANQUE REGIONS 14 982,98
CAISSE REGIONS 1475,21
CAISSE GROUPES 24 092,54 40 550,73
SOUS TOTAUX 130 352,41 0,00 130 352,41

COMPTE DE REGULARISATION
CHARGES CONSTATEES D AVANCE 1479,38 1479,38
AVANCE CONGRES 2020/2022 12200,00 12 200,00
CREDITEURS DIVERS 45457 454,57
RESULTAT DEFICITS G
RESULTAT DEFICIT des GROUPES ET REGIONS

TOTAL ACTIF 144 486,36

PASSIF

REPRISE A NOUVEAU 115 098,81
PROVISIONS LOCAUX 5764,37 5764,37
CREDITEURS DIVERS
charges a payer 0,00 0,00
chapeaux reconnaissance 7 969,28 7 969,28
factures a recevoir 737,10 737,10
RESULTAT BENEFICES G 8 954,04
RESULTAT EXCEDENT DES GROUPES ET REGIONS 5962,76

TOTAL PASSIF 144 486,36
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TABLEAU 2 : Compte de résultat 2021

OBJET 2018 2019 2020 2021
CHAINE 7652,38 9989,00 7042,00 6410,00
DOCUMENTATION 15916,85 14955,85 6843,30 7137,55
VERSEMENTS S.G. 26684,34 21496,83 12917,50 12219,87
CHAPEAU DE LA CONFERENCE/AG 1213,81 799,90 45,00 200,00
CHAPEAU VISIO REUNION 305,00 4736,48 5646,15
N |PLAN ANNIVERSAIRE 3298,10 1704,42 672,60 792,50
W |VERSEMENTS POUR CONFERENCE 6441,56 5935,00 2760,00 1601,00
L |PRODUITS FINANCIERS 320,72 355,54 272,21 326,54
. [DONS 652,00 620,00 2558,70 1024,75
W [INITIATIVES PERSONNELLES 541,28 0,00 0,00
D [MANIFESTATIONS AL-ANON 1131,72 326,77 555,44 0,00
L |PROVISIONS VARIATION DE STOCK 3405,70 3461,15 -1527,15 3956,80
¥ |PRODUITS DIVERS 251,39
DEFICIT S.G.
SOUS TOTAL 67 258,46 59949,46 37127,47 39315,16
RECETTES DES REGIONS 42946,30 39299,59 22129,76 22333,00
RECETTES DE GROUPES 72621,99 66476,70 39192,27 35829,83
DEFICIT DES REGIONS ET DES GROUPES 2692,66 749,16
TOTAL RECETTES 185 519,41 166474,91 98449,50 97477,99
ACHAT DOC 9 164,38 € 8040,80 3429,01 2568,95
CHAINES 498873 € 5354,01 4536,18 4502,58
SALAIRES 4 836,78 € 0,00 0,00 0,00
CHARGES 178470 € 0,00 0,00 0,00
SOUS TRAITANCE/HONORAIRES 252,00 € 0,00 260,00 0,00
CHARGES SUR EXCERCICES ANTERIEURS 0,00 0,00 0,00
ENTRETIEN et MAINTENANCE 1890,78 € 1987,16 2027,85 1282,95
FOURNITURES ET MATERIEL DE BUREAU 551,22 € 315,24 1566,50 1143,25
LOYER+ CHARGES 10572,35 € 9528,79 9762,28 9731,46
ASSURANCES 249974 € 2210,08 1187,30 1179,93
n |AFFRANCHISSEMENT 1309,83¢€ 968,04 715,51 0,00
i [TELEPHONE ET INTERNET 1561,49 € 1240,59 1338,54 1397,97
N |FRAIS CONSEIL D'ADMINISTRATION 342223¢€ 3701,12 1776,73 1387,33
Z |FRAIS CONFERENCE 688298 € 8302,10 1173,02 2376,52
U [FRAIS COMITES 495,50 € 725,83 0,00 0,00
). |DEPLACEMENTS BENEVOLES 910,90 € 263,70 0,00 0,00
N |INFO PUBLIQUE 0,00 0,00
FRANCOPHONIE + EZM 0,00 0,00
FRAIS FINANCIERS 541,60 € 434,82 653,45 473,37
DIVERS 96,15 € 0,00
VARIATION DE STOCK 3405,70 3461,15 -1527,15 3956,80
AMORTISSEMENT MATERIEL 0,00
CHARGES EXCEPTION . SALLE BALLARD AEA 0,00 360,01
BENEFICE S.G. 12.091,40 13416,03 10228,25 8954,04
SOUS TOTAL 67 258,46 59949,46 37127,47 39315,16
DEPENSES REGIONS 46812,02 40163,46 20722,94 17650,67
DEPENSES GROUPES 71448,93 66361,99 38490,11 34549,40
EXCEDENT REGIONS ET GROUPES 2108,98 5962,76
TOTAL DEPENSES 185519,41 166474,91 98449,50 97477,99
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TABLEAU3 : Détail des recettes 2021 par Région (Versements aux SG)

REGIONS CHAINE | DOC V.S.G PL/ANNIV CONF | DIVERS |RECONNAIS., TOTAL
TOTAL 6 410,00 6 410,00
ALSACE(NON CONSTITUEE) 31,50 31,50
AQUITAINE 173,50 600,00 25,00 798,50 798,50
AUVERGNE 107,75 107,75
BOURGOGNE 400,00 400,00
BRETAGNE 82,30 842,80 40,00 40,00 77,20 1 005,10
CENTRE 84,45 300,00 384,45
CHAMPAGNE ARDENNES 500,00 70,00 70,00 20,00 640,00
FRANCHE COMTE 232,50 617,81 10,00 860,31
ILE DE FRANCE 875,65 | 1 250,00 57,00 205,00 118,15 2 387,65
LANGUEDOC ROUSSILLON 177,00 842,79 180,00 336,00 30,00 1535,79
LORRAINE 250,40 | 2220,00 113,00 200,00 52,50 2 783,40
MIDI PYRENNEES 41,20 56,00 97,20
NORD PDC (NON CONSTITUEE) 399,50 473,47 872,97
BASSE NORMANDIE | 189,55 250,00 200,00 639,55
HTE NORMANDIE (NON CONST) 100,00 100,00
PARIS INTRA MUROS 1140,20| 1 600,00 100,00 2 740,20
PAYS DE LOIRE 499,00 700,00 78,00 250,00 111,20 1 527,00
PICARDIE (NON CONSTITUEE
POITOU CHARENTE 127,75 127,75
P A C A (HORS REGION) 100,00 100,00
PACA 701,00 100,00 138,50 272,00 939,50
RHONE ALPES 686,35 | 1 260,00 25,00 100,00 41,00 2071,35
DOM TOM 220,20 70,00 290,20
VISIO REUNIONS 180,30 183,00 5 646,15 220,00 6 009,45
INTERNET
ETRANGER
PARTICULIERS
VENTE CONGRES AA 937,45 10,00 947,45
VENTE CONGRES AL ANON
CHAP CONFERENCE 200,00 200,00
DON DIVERS 1 024,75 1 024,75
PRODUITS DIVERS 326,54 326,54
TOTAL| 6 410,00 |7 137,55| 12 219,87 792,50 1801,00 | 7 795,94 1042,05 |35 358,36
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TABLEAU 4 : Récapitulatif Résultat Groupes 2021

SOLDE

CAISSE CAISSE CAISSE
GROUPES PAR REGIONS 30/11/2020| dif solde | 01/12/2020 | Recettes | Dépenses| Résultat (30/11/2021
ALSACE 563,88 160,10 723,98 515,00 619,90 | -104,90 619,08
AQUITAINE 1 046,94 1046,94 | 1303,09 | 1403,27 | -100,18 946,76
AUVERGNE 101,82 101,82 94,61 90,74 3,87 105,69
BOURGOGNE 236,46 236,46 757,10 931,65 -174,55 61,91
BRETAGNE 1 698,15 -0,01 1698,14 | 2637,80 | 2643,11 -5,31 1692,83
CENTRE 1073,75 -0,60 1073,15 | 1238,73 | 1229,78 8,95 1082,10
CHAMPAGNE ARDENNES 145,34 145,34 815,90 819,00 -3,10 142,24
FRANCHE COMTE 317,30 0,14 317,44 1192,90 | 897,50 295,40 612,84
ILE DE FRANCE 2 168,50 -0,12 2168,38 | 3762,95 | 3839,37 -76,42 2 091,96
LANGUEDOC ROUSSILLON 730,69 730,69 2 480,67 | 2410,05 70,62 801,31
LORRAINE 302,73 302,73 908,70 700,00 208,70 511,43
MIDI PYRENEES 621,25 -12,00 609,25 924,92 790,75 134,17 743,42
NORD- PAS DE CALAIS 1500,44 | -130,01 1 370,43 606,77 713,12 -106,35 | 1264,08
NORMANDIE (BASSE) 823,87 823,87 870,62 777,94 92,68 916,55
NORMANDIE (HAUTE) 263,28 263,28 69,00 100,00 -31,00 232,28
P.AC.A 1187,21 -0,10 1187,11 | 2404,85 | 2 376,96 27,89 1 215,00
P.A.C.A. Hors Région 860,92 860,92 1436,90 | 785,55 651,35 | 1512,27
PARIS INTRA MUROS 5072,45 150,13 5222,58 | 6819,05 | 6519,61 | 299,44 | 5522,02
PAYS DE LOIRE 970,52 970,52 2388,51 | 2194,42 | 194,09 | 1164,61
PICARDIE 246,60 246,60 152,80 200,00 -47,20 199,40
POITOU CHARENTES 849,27 -5,16 844,11 829,72 852,22 -22,50 821,61
RHONE ALPES 1823,88 -0,80 1823,08 | 3484,94 | 3507,11 | -22,17 | 1800,91
OUTRE MER 45,29 45,29 134,30 147,35 -13,05 32,24
INTERNET 0,00 0,00 0,00
ALATEEN 0,00 0,00 0,00
VISIO REUNIONS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22650,54 | 161,57 | 22812,11 | 35829,83 | 34 549,40 | 1 280,43 | 24 092,54
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TABLEAU 5 : Résultats Régions 2021

SOLDES au

REGIONS 01/01/2021 RECETTES | DEPENSES | RESULTAT |SOLDES AU 31/12/2021
BANQUE | CAISSE BANQUE CAISSE

ALSACE
AQUITAINE 3,82 57,25 1050,58 993,60 56,98 54,25 63,80
AUVERGNE 115,07 69,91 0,00 69,91 -69,91 115,07 0,00
BOURGOGNE 79,05 43,51 1839,15 1849,50 -10,35 112,21 0,00
BRETAGNE 1381,22 44,07 2233,16 1447,08 786,08 2153,95 57,42
OCENTRE 601,04 21,14 452,33 360,53 91,80 651,04 62,94
CHAMPAGNE ARDEN 96,78 133,98 754,00 750,60 3,40 166,78 67,38
FRANCHE COMTE 184,46 323,46 555,00 707,81 -152,81 116,65 238,46
ILE DE France 579,49 0,00 3063,60 1462,10 1601,50 2180,99 0,00
LANGUEDOC ROUSSI 1666,59 0,00 1047,58 1412,79 -365,21 1301,38 0,00
LORRAINE 937,46 0,00 1851,48 2648,20 -796,72 140,74 0,00
MIDI PYRENEES 338,88 36,76 392,00 138,74 253,26 628,9 0,00
NORD/ PAS DE CALAIS 0,00 0,00
NORMANDIE (BASSE) 402,97 118,36 547,06 605,90 -58,84 64,97 397,52
NORMANDIE (HAUTE) 0,00 0,00 0,00
PARIS INTRA MUROS 487,36 1,70 2754,53 1500,00 1254,53 1741,89 1,70
PAYS DE LOIRE 842,21 397,64 1857,06 1806,28 50,78 1250,69 39,94
PICARDIE 0,00 0,00 0,00
POITOU CHARENTES 536,95 0,00 959,00 24,00 935,00 1471,95 0,00
P.ACA. 716,54 69,26 582,92 74,98 507,94 1179,34 114,40
RHONE ALPES 1282,73 206,20 2393,55 1798,65 594,90 1652,18 431,65
TOTAUX 10252,62| 1523,24 22333,00) 17650,67 4682,33| 14982,98| 1475,21
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TABLEAU 6 : Budget prévisionnel 2021

PREVISION DE RECETTES OBJET MONTANT
LA CHAINE 7 000
DOCUMENTATION 10 000
VERSEMENTS SERVICES GENERAUX 16 000
CHAPEAU DE LA CONFERENCE 300
CHAPEAU VISIO REUNIONS 5000
PLAN ANNIVERSAIRE 800
VERSEMENTS CONFERENCE 4500
PRODUITS FINANCIERS 300
DONS 500
INITIATIVES PERSONNELLES
MANIFESTATIONS AL ANON 400
TOTAL DES RECETTES 44 800
UTILISATION RESERVE CHAPEAU RECONNAISSANCE 1900
PRELEVEMENT sur TRESORERIE 15 000
TOTAL DES DISPONIBILITES 61700

PREVISION DES DEPENSES
ACHAT DOCUMENTATION 8 000
LA CHAINE 5000
SALAIRES 0
CHARGES 0
SOUS TRAITANCE 2 300
ENTRETIEN ET MAINTENANCE 1200
FOURNITURES ET MATERIEL DE BUREAU 500
LOYER ET CHARGES 9 800
ASSURANCES 1200
AFFRANCHISSEMENT 800
TELEPHONE - INTERNET - ZOOM 1400
FRAIS CONSEIL ADMINISTRATION 3300
FRAIS CONFERENCE 8 000
FRAIS COMITES 300
DEPLACEMENTS BENEVOLES 300
INFO PUBLIQUE 300
SITE INTERNET (PREVLT SUR TRESORERIE) 15 000
FRANCOPHONIE + EZM 3800
FRAIS FINANCIERS 500
TOTAL DES DEPENSES 61700
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TABLEAU 7 : Groupes ayant fourni leur bilan financier 2021

Conformément a la législation francaise relative aux associations loi 1901, les Groupes sont
tenus d’envoyer leur bilan financier une fois par an a la date demandée :

STATUTS ARTICLE 7 - Comptabilité :

11 est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultats, un bilan et I'annexe.

Chaque niveau de 1'association (Régions - Groupes - congrés) doit tenir une comptabilité simplifiée qui est intégrée a la

comptabilité d'ensemble de l'association. En conséquence, chaque Groupe pour pouvoir se nommer Groupe

Al-Anon/Alateen France doit adresser une fois par an ses comptes aux Services Généraux de 1'association.

ALSACE : 2 sur 3

FRANCHE COMTE : 3 sur 4

NORMANDIE (HAUTE) / 2 SUR 2

POITOU CHARENTES : 5 sur 6

Dijon
Macon

Saint Germain en Laye
Versailles Vauban

Angouléme
La Rochelle
Poitiers
Royan
Saintes

RHONE ALPES : 12 sur 12

BRETAGNE : 13 sur 13

LANGUEDOC ROUS. : 4 sur 4

Brest St Martin
Chateaulin (fermeture)
Concarneau

Dinan

Lannion

Lorient

Pont I'Abbé
Quimper les Tilleuls
Quimper les Piverts
Rennes

Scaér

Saint-Brieuc
Vannes (fermeture)

Béziers
Montpellier
Narbonne
Perpignan

LORRAINE :4 sur 5

Bitche "Espoir" (fermeture)
Saint Dié
Thionville

Altkirch Levier Rouen

Strasbourg Centre Montfaucon Le Havre

AQUITAINE : 7 sur7 Pontarlier P.A.CAA.:10sur 11

Ambarés ILE DE FRANCE : 13 sur 14 Aix "Val St André" (fermeture)
Bayonne Antony Cannes

Bergerac Courbevoie Draguignan

Bordeaux Cauderan Elancourt Marseille Friedland

Perigueux Fenelon Franconville Toulon St Jeanne

Pessac La Chataigneraie La Défense Sarrians

Sarlat "Louis" Le Vésinet Ste Maxime

AUVERGNE 2 sur 2 Nemours Nice

Chamaliére O Noisy le Grand Brignoles "Les 3 héritages"

Le Puy Pontoise Cros de Cagbes "Le Maillon"
BOURGOGNE : 3sur3 Rambouillet PARIS INTRA MUROS : 10 sur 12
Chalons sur Saéne Savigny sur Orge Batignolles

Daumesnil Espoir
Eglise américaine
Espoir (Polonais)
Gare de I'Est Aurore
La Madeleine

Scots Kirk Jeudi
Scots Kirk Mercredi
Sérénité Corvisart

St Mandé Bienvenue

Annecy

Bourgoin Jallieu

Caluire et Cuire

Chambéry Victor Hugo (fermeture)
Guilherand Granges

Grenoble

Lyon 3

Saint Etienne mercredi (fermeture)
St Genis ESPOIR Pays Gex

Thonon les Bains

Valence

Villefranche sur Sabne

OUTRE MER : 2 sur 3

PAYS DE LOIRE : 10 sur 10

MIDI PYRENEES : 2 sur 3

Auch
Toulouse Marengo

NORD / PAS-DE-CALAIS : 5 sur 9

CENTRE : 5 sur7

Chartres
Dreux

Orléans Centre
Tours

Nogent le Rotrou (fermeture

Ancenis

Angers "Parmentier"
Angers "Patton™

Angers "Yolande d'Aragon"
Cholet

CHAMPAGNE ARD. : 2 sur 2

Charleville Méziéres
Turenne Sedan

Boulogne Guérande

Denain La Roche sur Yon
Douia (fermeture) Le Mans

Lille Grand Palais Pornic

Nieppe Rezé
NORMANDIE (BASSE) : 3sur3 ||PICARDIE : 1sur 1
Caen « Espoir » Compiégne
Cherbourg

Saint L6

Saint Denis/Ste Clotilde (fermeture)
Saint Pierre

Sur un total de 135 Groupes se réunissant physiquement, 120 ont rendu un bilan. Par ailleurs, 8 Groupes a distance se
sont réunis en 2021, mais ne rendent pas de bilan.

Compte rendu de 1’ Assemblée Générale du 07/05/2022
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