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LA DECLARATION D’AL-ANON 

LORSQUE QUELQU’UN, QUELQUE PART, 

TEND LA MAIN EN QUÊTE D’AIDE, 

QUE LA MAIN D’AL-ANON ET D’ALATEEN 

SOIT TOUJOURS LÀ, 

ET QUE CA COMMENCE PAR MOI 
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LISTE DES DELEGUES (MARS 202 3) 

 

Prénom N. Région Service 

Magali M. Aquitaine Déléguée de la Région Aquitaine (Présidente de Région) 

2ème année 

Fabienne R. Auvergne-Rhône-Alpes Déléguée de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 1ère année 

Geneviève B. Auvergne-Rhône-Alpes Déléguée de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 1ère année 

Claire C. Basse Normandie Déléguée de la Région Basse Normandie 2ème année 

Martine B. Bretagne Déléguée de la Région Bretagne 1ère année 

Marie L. Bretagne Déléguée de la Région Bretagne Suppléante 1ère année 

Brigitte V. Centre Déléguée de la Région Centre 4ème année 

Francine O. Ile-De-France Déléguée de la Région Ile-De-France Suppléante 1ère 

année 

Sylvie M. Lorraine-Champ-Ardenne Déléguée de la Région Lorraine-Champagne-Ardenne 

(Présidente de Région) 

Marie-Laure R. Occitanie Déléguée de la Région Occitanie 3ème année 

Elizabeth R. Paris Intramuros Déléguée de la Région Paris Intra Muros (Présidente de 

Région) 

Manuella G. Pays de Loire Déléguée de la Région Pays de Loire 2ème année 

Ghyslaine P. Poitou-Charentes Déléguée de la Région Poitou-Charentes (Présidente de 

Région) 3ème année 

Margaret W. PACA Prov.-Alpes-Côte d'Azur Déléguée de la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur (PACA) 

1ère année 
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LISTE DES MEMBRES DE SERVICE (MARS 202 3) 

 

 

Prénom N. Région Service 

Valérie C. Auvergne-Rhône-
Alpes 

Membre du CA : Secrétaire 
Relais du(des) Comité(s) : La Chaîne, Vie Régions 

Guy D. Ile-De-France Membre du CA :  Trésorier 
Relais du (des) Comité(s) : Alateen, Finances, Internet et tél. 

Agnès L. Ile-De-France Membre du CA : Présidente 
Relais des Comités : CNIP, Comité des Politiques, Comité Web 

Jean-Paul C. Nord-Pas de Calais Membre du CA :  Secrétaire adjoint 
Relais du (des) Comité(s) : Congrès 

Catherine T.V. Paris Intra-Muros Membre du CA : Vice-Présidente 
Relais du (des) Comité(s) : CGA, Intendance, Littérature, Conférence 

Johane M. Ile-De-France Déléguée aux réunions internationales 

Rayanne D. Paris Intra-Muros Déléguée aux réunions internationales 

Claire L. Aquitaine Présidente du Comité de La Chaîne 

Suzanne B Lorraine Présidente du Comité de la Conférence et du Comité des Politiques 

Annick F. Bretagne Présidente du Comité des Finances 

Gabriela O. Centre Présidente du Comité Web 

Ghyslaine Poitou Charente Présidente Comité Internet et Téléphone 

Claudine B. Centre Présidente du Comité Vie des Régions 

Elisabeth C. Paris Intra-Muros Présidente du Comité Gestion Administrative (CGA) 

Pierre Ile-De-France Président du Comité Intendance 
Scrutateur (gestion des votes par zoom) 

Marie B. Pays de Loire Présidente du Comité National Information Publique (CNIP) 

Delphine C. Ile-De-France Secrétaire de l’Assemblée Générale 

Pascale N. Paris Intra-muros Secrétaire de l'Assemblée Générale 

 

Josiane Présidente du Comité Littérature est excusée 

 

Candidat(e)s au Conseil d’Administration 

 

Margaret W. PACA Candidate au Conseil d’administration 1er mandat 
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ORDRE DU JOUR ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  2022 AL-ANON / ALATEEN 

 

Samedi 13 mai 2023 

En visioconférence 

 

9h00 – 9h30 Accueil 

9h30 – 10h05 Ouverture de l’Assemblée Générale 

 Accueil par le Président  

 Modalités de vote 

 Approbation du compte-rendu de l’Assemblée Générale 2021 - Vote à bulletin secret 

10h05 - 11h00 Rapport moral du Président, Rapports des Comités – Vote à bulletin secret 

11h00 - 11h40 Rapport financier et bilan prévisionnel - Votes à bulletin secret  

11h40 – 12h15 Présentation des candidats au Conseil d’Administration - Votes à bulletin secret 

12h15- 12h25 Pause, réunion du nouveau Conseil d'Administration : désignation du bureau provisoire 

12h30 Fin de l’Assemblée Générale 

 

FONCTIONNEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE  

 

Statuts, Article 12, « Assemblée Générale Ordinaire » 

« L’Assemblée Générale Ordinaire de l’association se 

réunit au moins une fois par an et chaque fois qu’elle 

est convoquée par le Conseil d’Administration qui fixe 

l’ordre du jour. 

Tous les membres sont convoqués en Assemblée 

Générale par les soins du Président de l’association, 

quinze jours au moins avant la date de tenue de 

l’assemblée. L’ordre du jour figure sur les 

convocations. 

La convocation est collective par voie d’affichage 

dans chacun des lieux de réunions des Groupes de 

l’association. 

L’Assemblée Générale choisit son bureau qui peut 

être celui du Conseil d’Administration. Elle entend les 

rapports sur la gestion du Conseil d’Administration, 

sur la situation financière et morale de l’association. 

 

Elle approuve les comptes de l’exercice clos, vote le 

budget prévisionnel, délibère sur les questions mises 

à l’ordre du jour et pourvoit, s’il y a lieu, au 

renouvellement des membres du Conseil 

d’Administration. » 

 

Les candidatures au Conseil d’Administration sont 

présentées par les Régions au Conseil 

d'Administration. 

 

Pour un deuxième mandat au Conseil 

d’Administration, le postulant suivra la procédure 

suivante : élection par le Conseil d’Administration 

puis présentation et élection par l’Assemblée 

Générale. 

 

Pour les membres qui participent par moyen vidéo, 

« présent » signifie caméra activée en permanence et 

micro activé seulement sur proposition du 

gestionnaire de la parole. La caméra doit être activée 

en permanence par souci d’équilibre : chacun voit les 

autres s’il accepte lui-même d’être vu. 

 

 

Pour les membres qui participent par téléphone, 

« présent » signifie téléphone allumé en permanence 

et micro ouvert seulement pour demander 

brièvement la parole puis sur proposition du 

gestionnaire de la parole.  

 

Règles du vote  

Statuts, Article 12 « Assemblée Générale Ordinaire »  

 

« (…) Seuls ont droit de vote : 

• Les membres du Conseil d’Administration  

• Les Présidents de Comités 

• Les Délégués aux Réunions Internationales  

• Les secrétaires et les modérateurs de la Conférence 

• Les Délégués : l’ensemble des délégués doit constituer au moins les deux tiers des votants   

• Le Personnel rémunéré 
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Seuls peuvent prendre part au vote les membres présents pendant toute la durée des délibérations tel que défini 

à l’article 12.  

 

Aucun membre ne peut être représenté. » 

 

Chaque membre de l’Assemblée Générale n'a qu'une seule voix quel que soit le nombre de ses services 

 

Règle des 2/3  

La proportionnalité 2/3 de délégués et 1/3 des membres de service sera respectée. Il y a 13 déléguées présentes, 

dont seulement 6 membres de Service peuvent voter. Il y aura au final 19 votants. 

 

Statuts, Article 14 « Majorité des votes » 

« Au cours de l’Assemblée Générale, les décisions sur les questions mises à l’ordre du jour, sont prises à la majorité 

des deux tiers des votants » 

 

 

Modalités pratiques du vote 

 

La réunion de l’Assemblée Générale par visioconférence implique des modalités de vote adaptées aux 

circonstances. 

 

Pour les membres qui participent par moyen vidéo, les votes se font avec l’outil « Sondages » de l’application vidéo, 

qui permet un vote totalement anonyme.  

 

Au lancement du sondage, chacun voit apparaître sur son écran une fenêtre avec le libellé de la question et les 

réponses possibles. Chacun choisit sa réponse et valide son choix.  

 

Puis un scrutateur ferme le sondage. A l’écran s’affiche alors le résultat du vote : nombre de participants, nombre 

de votes pour chaque réponse, 

 

Pourcentage de chaque réponse par rapport à l’ensemble des participants. Un scrutateur fait une copie d’écran des 

résultats. 

 

Les membres qui participent par téléphone sont invités à voter par l’envoi d’un SMS adressé au scrutateur désigné 

à cet effet. 

 

Le scrutateur ajoutera le résultat des votes par SMS aux votes obtenus par l’outil vidéo, pour obtenir le résultat 

définitif. Pour chaque vote, un document reprendra la copie d’écran du résultat du vote vidéo et le résultat des 

votes par SMS.  

 

Parce qu’ils doivent maîtriser l’outil « Sondage » de l’application vidéo, les scrutateurs sont choisis avant 

l’Assemblée Générale par le Conseil d’Administration. Ils sont présentés à l’ouverture de la Conférence. 

 

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 2022  

 

Pas de remarques particulières. 

Vote sur l’approbation du compte-rendu de l’Assemblée Générale 2022. 

 

Vote n°1 : Approuvez-vous le compte-rendu de l’Assemblée Générale 2022 ? 

Votants : 19     OUI : 19   NON :  0 Abstention :  0     NUL : 0 

  Approuvé à l’unanimité 
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RAPPORT MORAL 2022-2023 

 

Par Agnès, Présidente. 
 

Comment fonctionne notre 

Conseil d’Administration 

Le Conseil d’Administration est au service de la 
fraternité, pour mettre en œuvre les décisions et les 
orientations de la Conférence, dans le respect des 
Traditions dont il est alors le Garant. C’est le côté 
traditionnel du Conseil d’Administration. 
Le Conseil d’Administration assume aussi la 
responsabilité légale de l’association, sur le plan 
financier, mais aussi par le respect, dans notre 
fonctionnement, de la législation française, en 
particulier dans la protection des enfants et 
adolescents au sein d’Alateen. 
 
Dans chacune de ses actions le Conseil 
d’Administration garde en tête le but unique de notre 
association : « Aider les familles et les amis des 
malades alcooliques » pour s’assurer de la bonne 
orientation de son action. 

Composition du Conseil 
d’Administration 

Nous sommes 5. Nos statuts fixent le nombre minimum 
à 4. Guy termine son mandat avec l’Assemblée 
générale 2023. Et le Conseil d’Administration a la joie 
d’avoir une candidate. 
En avril 2024, Jean-Paul terminera son premier mandat 
et ne prévoit pas de le renouveler. 
En avril 2025, 3 membres du Conseil d’Administration 
seront en fin de mandat : fin du 2ème mandat d’Agnès et 
Valérie, fin du 1er mandat de Catherine, qui ne pense 
pas en faire un 2ème. 
D’ici 2 ans, notre association a donc besoin de 4 
candidats au Conseil d’Administration. Et le meilleur de 
parrainage est celui qui se vit à l’intérieur du Conseil 
d’Administration. Nous espérons donc plusieurs 
candidats dès 2024 ! 
 

Réunions du Conseil d’Administration 

Nous nous réunissons tous les 2 mois à Versailles, sauf 
période juillet août, du vendredi midi au dimanche 
midi, dans nos locaux des Services Généraux, soit 5 
réunions de mai 2022 à mars 2023. 
Le samedi, nous accueillons pour travailler avec nous 
les 2 déléguées internationales 
Entre ces réunions, des réunions par visio sont 
programmées suivant les besoins, 4 de mai 2022 à avril 
2023. 
Et entre les réunions, les échanges se poursuivent par 
mail et au téléphone. 
 

Parfois tous ne peuvent pas se déplacer pour venir à 
Versailles, cette réunion est devenue « hybride », avec 
un vidéo projecteur, un écran, un hautparleur/micro 
central. Cette formule nous a permis d’inviter en 
réunion de Conseil d’Administration des présidentes de 
Comité, en cohérence avec les points à l’ordre du jour. 
Chaque réunion suit un ordre du jour dont les 
principaux points sont récurrents, complétés par les 
besoins de l’actualité. 
 
Nos réunions sont l’occasion de partages, d’échanges, 
de débats, parfois très animés ! Mais le socle de 
référence est toujours le même : rester dans nos 
Traditions et dans l’esprit Al-Anon.  
Et c’est lui qui, toujours présent, garantit l’écoute, la 
bienveillance, l’acceptation des différents points de vue 
et le respect du point de vue majoritaire.  
 
L’année 2022 a vu la fin des restrictions liées à la 
pandémie de COVID19. De même que les Groupes ont 
progressivement tous repris les réunions physiques, le 
Conseil d’Administration a repris ses réunions à 
Versailles, avec le plaisir d’y retrouver chaleur et 
convivialité. 
 
L’année 2022 s’est poursuivie dans la dynamique des 
années précédentes avec 3 axes : 

• Garantir le fonctionnement de notre 
Association 

• Poursuivre la dynamique de réorganisation 
des Régions 

• Participer à la vie Internationale de notre 
Fraternité 
 

Garantir le fonctionnement de 

notre association 

Moyens de travail 

Pour bien travailler, il faut de bons outils. 
Notre nouvelle organisation avec beaucoup de travail à 
distance et le passage des documents de main en main 
par voie numérique demande que les outils 
bureautiques utilisés par les uns et les autres soient 
compatibles entre eux. 
Nous nous sommes posé la question de généraliser 
l’utilisation de LibreOffice qui a l’avantage d’être un 
logiciel gratuit accessible à tous. 
Or il s’est avéré que LibreOffice ne fonctionnait pas sur 
tous les ordinateurs, en particulier les ordinateurs un 
peu anciens, et surtout qu’il n’était pas possible de 
récupérer dans LibreOffice, nos tableaux Excel avec 
toutes les fonctionnalités paramétrées. Nous avons 
donc finalement fait le choix d’installer Word et Excel 
sur l’ordinateur des Services Généraux à Versailles, et 
d’en faire l’outil de référence. 
Internet est très lent dans notre bureau, il faudrait 
passer à la fibre. Nous avons découvert que ce 
changement nous ferait perdre l’accès à notre outil de 
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partage de dossiers et de sauvegarde sur le cloud. Nous 
restons donc sur notre abonnement Orange actuel, en 
attendant que nous ayons trouvé une solution de 
remplacement pérenne.  
Enfin, nous avons dernièrement renouvelé le mobilier 
de la salle de réunion vestiges des anciens locaux de la 
rue Nollet. Nous avons fait l’acquisition d’un mobilier 
de bureau d’occasion plus fonctionnel, une table moins 
encombrante, des chaises en bon état et plus 
confortables. 
 

Le fonctionnement de nos Services 
Généraux sans salarié 

Nos Services Généraux fonctionnent grâce à 3 Comités : 
Le Comité Littérature, à Versailles, assure l’achat et la 
vente de toute notre littérature. Les 2 membres de ce 
Comité entament leur 6ème année de Service ! et 
cherchent leurs successeurs. 
Le Comité Intendance, assure, à Versailles, nos 
relations avec le centre OZANAM et la logistique locale. 
Une autre charge du Comité intendance est 
l’impression et l’envoi de La Chaîne et de tous les 
courriers et dossiers liés à la Conférence et l’AG. Ce 
travail qui était assuré principalement par notre amis 
Jacques à Versailles, pourrait parfaitement être 
délocalisé en Province. Ce Comité cherche également 
ses successeurs. 
Enfin le Comité de Gestion Administrative assure les 
fonctions de secrétariat et de gestion des applications 
des Services Généraux, avec des membres qui 
travaillent à distance et une amie qui vient 
régulièrement à Versailles pour relever le courrier 
papier. Là encore des serviteurs sont en attente de la 
rotation du Service et d’un renfort dans les locaux de 
Versailles. Le CGA assure actuellement, à effectifs 
constants, les tâches relevant du Comité Intendance. 
Les membres du Conseil d’Administration sont appelés 
aussi ponctuellement en renfort. 
 
La pérennité du fonctionnement de nos Services 
Généraux repose sur ces Serviteurs très investis. Nos 
finances actuelles ne permettent pas aujourd’hui de 
confier ces tâches à une personne extérieure à 
l’Association qui serait rémunérée. La seule prestation 
rémunérée de façon régulière est celle du cabinet 
comptable. 

Nous appuyer sur les Comités 

Les autre Comités sont tout autant indispensables. Ils 
agissent sur délégation du Conseil d’Administration et 
avec le soutien d’un Administrateur relais. 
Ils sont le moteur qui fait avancer notre Association : 
nouveau site Web, relations avec les Médias, création 
de liens avec des Alliés Naturels, réunion des Régions, 
mise à jour des contacts mails et téléphone de 12ème 
étape sur notre site internet, construire le cadre 
juridique pour des réunions Alateen par visio en toute 
sécurité. 

Un point sur l’avancée de leurs travaux est fait à chaque 
réunion du Conseil d’Administration. 
Je vous invite à lire attentivement le compte-rendu 
d’activité de chacun d’entre eux ! 
 
La Conférence et l’Assemblée Générale demandent un 
gros travail de réflexion, de préparation et de mise en 
œuvre. Le nombre de serviteurs est insuffisant, un 
renforcement du Comité de la Conférence serait 
particulièrement bienvenu ! 
 

Poursuivre la dynamique de 

réorganisation des Régions 

Réorganisation des Régions 

En 2021, la Conférence a voté en faveur d’un processus 
de réorganisation des Régions, pouvant aller jusqu’à 
une refonte des Régions dans un double intérêt : 
reconstituer des Régions avec un plus grand nombre de 
Groupes, et pallier le déficit de Serviteurs. En 2023, 8 
Régions ont mené à son terme le processus de fusion 

• Champagne-Ardenne et Lorraine, devenues 
en 2021 Lorraine-Champagne Ardennes : 6 
Groupes 

• Bourgogne et Franche-Comté, devenues 
Bourgogne-Franche Comté en décembre 
2022 :  6 Groupes 

• Enfin Midi Pyrénées et Languedoc Roussillon, 
devenues Occitanie en novembre 2022. 5 
Groupes physiques et 2 Groupes par visio (en 
espagnol) 

• Auvergne et Rhône Alpes, devenues Auvergne 
– Rhône Alpes début 2023 : 11 Groupes 

Chacune de ces Régions a désormais élu son nouveau 
Comité de Région. 
Les comptes bancaires ont été mis en conformité par le 
trésorier national. 
Les modifications ont été faites sur le site internet. 
 
La Région des Groupes à distance a élu son Comité à la 
fin de l’année 2022. Elle regroupe 3 Groupes par visio 
(« Al-Anon est là », « Grandir » et « Espoir ») et 4 
Groupes par téléphone. (« Harmonie au bout du fil », 
« Transmettre le Message », « Nos trois Héritages », et 
« Les voies du rétablissement ») 
 
Mais à côté de ces Régions qui se créent ou 
s’organisent, une Région disparaît faute de Serviteurs 
(Poitou Charente). A la date de la Conférence, sur un 
total de 129 Groupes, 23 Groupes n’ont pas ou plus 
l’opportunité d’être représentés à la Conférence par un 
Délégué. La Conférence, si tous les Délégués sont 
présents, porte la voix de seulement 80% des Groupes. 

Autonomie financière et compte Zoom 

En pleine crise de COVID, le Conseil d’Administration a 
pris un abonnement Zoom via le compte bancaire des 
Services Généraux et permis ainsi le démarrage des 
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réunions spirituelles mais aussi de réunions de services 
via zoom. 
Ce compte fournit actuellement l’accès à Zoom aux 3 
Groupes visio francophones : « Al-Anon est là », 
« Grandir » et « Espoir ». 
D’autres Groupes ont créé des réunions exclusivement 
sur Zoom : les 2 Groupes espagnols Libertad et 
Renacer, et le Groupe anglophone du Lundi. 
D’autres encore ont adopté un fonctionnement 
hybride, alternant réunions physiques et réunions 
Zoom. 
Est arrivé le moment où les créneaux sur l’abonnement 
Zoom des Services Généraux n’ont plus été suffisants 
pour satisfaire toutes les demandes. Certains Groupes 
ont donc été dans l’obligation de financer eux-mêmes 
un abonnement Zoom. 
 
Des Groupes veulent être autonomes, d’autres n’en ont 
pas les moyens. 
Une Région a fait le choix d’être autonome et de 
financer un abonnement pour les besoins des Groupes 
de la Région. 
D’un côté, l’autonomie financière des Groupes et des 
Régions est limitée par des difficultés liées à la 
législation française, à nos statuts, à notre structure 
financière. 
De l’autre côté, l’autonomie des Groupes et des 
Régions relève des Traditions, et donc dépasse les 
compétences du Conseil d’Administration qui a suggéré 
que ce sujet soit dans un premier temps présenté aux 
Régions par l’intermédiaire du Comité vie des Régions. 
 

Relations Groupes anglophones « Al-
Anon Riviera » 

Des Groupes anglophones du sud de la France se sont 
constitués en un « overdistrict » rattachés au Bureau 
des Services Mondiaux.  Ils ont demandé si nous 
pouvions faire apparaitre leurs réunions sur notre site 
et c’est ainsi qu’a commencé le rapprochement avec 
eux. Rayanne, notre déléguée internationale, 
entretient la relation avec eux. 
Ces Groupes ont été informés de la possibilité 
d’acquérir des livres en anglais depuis notre boutique. 
Ils nous tiennent informés des modifications de leurs 
Groupes. L’idée d’un rattachement aux Bureau des 
Services Généraux français est en cours de réflexion. Il 
devrait se faire logiquement par une intégration à la 

Région PACA. Une difficulté est l’absence de 
participants à leur réunion qui parle français et puisse 
participer comme RG aux réunions de la Région PACA. 
 

Participer à la vie Internationale 

de notre Fraternité  

 Sur le plan international, cette année fut une année 
exceptionnelle pour le rapprochement entre Al-
Anon/Alateen France, le Bureau des Services Mondiaux 
et plus généralement Al-Anon dans son ensemble » Ces 
circonstances ont beaucoup mobilisé l’énergie du 
Conseil d’Administration au cours de discussions 
parfois très animées ! 
Pour l’essentiel : 
Le Conseil d’Administration a accueilli à Versailles le 8 
octobre 2022 6 membres du Bureau des Services 
Mondiaux (Bureau des Services Mondiaux). Cette visite 
s’inscrivait dans un parcours du Bureau des Services 
Mondiaux de rencontre de différentes Structures 
Européennes, et faisait également réponse au travail de 
réflexion engagé par la France, l’Espagne et le Pérou sur 
la question de la Représentation Internationale. (Sur ce 
dernier sujet, je vous renvoie au CR de l’AG 2022).  
Si ce sujet de la Représentation Internationale ne 
semble pas être une préoccupation pour le Bureau des 
Services Mondiaux, la RISGA (Réunion Internationale 
des Services Généraux Al-Anon) 2022 et leur parcours 
européen leur a fait comprendre l’importance de 
renouveler et améliorer leurs relations avec les 
Structures Nationales. 
C’est ainsi que le Bureau des Services Mondiaux a mis 
en œuvre des visio-réunions bilatérales Bureau des 
Services Mondiaux-Structure, Structure par Structure, 
avec traduction simultanée. Nous avons participé à nos 
premières réunions le 5 décembre 2022, l’une sur le 
Projet Pilote Alateen, l’autre sur les Réseaux sociaux. 
Enfin, suite au désistement sans surprise de l’Ukraine, 
qui devait accueillir l’EZM (European Zonal Meeting, 
Réunion de la Zone Europe) 2023, il nous a semblé 
pertinent de proposer la candidature de la France, qui 
a été retenue. Et la France accueillera l’EZM 2023 à 
Paris début septembre. 
Des informations plus détaillées sur ce sujet ont été 
données au cours de la Conférence 2023. 
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RAPPORT D’ACTIVITE 202 2-2023 

Ouvertures et fermetures de Groupes en 2022 

OUVERTURES 

AL-ANON ZOOM 
Région Groupes à 
distance Groupe ESPOIR mars-22 

 

FERMETURES 

Al-Anon Normandie Le Havre  déc.-22 

Al-Anon Occitanie Narbonne déc.-22 

Alateen IDF Versailles mars-22 

Alateen Bretagne Rennes mars-22 

Alateen PIM Paris déc-22 
 

 

Au 1er janvier 2023 : 
 
129 Groupes Al-Anon 

• 119 Groupes se réunissent en présentiel, dont 11 avec une formule « hybride » présentiel  + téléphone ou 
visio, ou alternance présentiel et téléphone ou visio. 3 Groupes en anglais, un Groupe en polonais. 

• 10 Groupes pour adultes, exclusivement à distance, dont un Groupe AEA et un Groupe pour les parents d’un 
malade alcoolique. Un Groupe en anglais, 2 Groupes en espagnol. 

 
1 Groupe Alateen en visio 
 
1 Groupe Alateen en présentiel sur demande. 

La documentation en 2022

Comparatif des ventes de littérature par rapport aux 3 années précédentes 

 

LES LIVRES 

Réf. Titre 2019 2020 2021 2022 

1.10 Le courage de changer Broché 304 128 155 316 

1.05 Al-Anon un jour à la fois Broché 238 114 115 287 

1.14 De l'espoir pour aujourd'hui 44 22 39 58 

1.13 Les Voies du Rétablissement 28 21 29 35 

1.07 Les 12 Etapes et les 12 Traditions d'Al-Anon 35 20 13 28 

1.15 Ouvrir notre cœur Transformer nos deuils 48 23 12 22 

1.09 Dans tous les domaines de notre vie 23 5 9 18 

1.16 Découvrir de nouveaux choix 21 6 7 8 

 

LES CAHIERS D’EXERCICES 

Réf. Titre 2019 2020 2021 2022 

3.05 Plan pour notre progrès 89 7 35 80 

3.07 Plan pour notre progrès 55 19 22 61 

3.31 Atteindre la liberté personnelle - cahier spirale 176 pages 45 17 15 54 

3.32  Cahier d'exercice : Les Voies du Rétablissement 32 10 11 43 
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LES PETITS OUVRAGES 

2.17 Bienvenue au nouveau venu : 379 ex utilisés en remplacement des enveloppes nouveau venu 

6.29 Livret Al-Anon/ Alateen : 370 ex utilisés principalement en Information Publique 

3.03 L’alcoolisme carrousel de la négation : 153 ex 

Les deux ouvrages les plus vendus sont encore cette année « Le courage de changer » et « Un jour à la fois » 

Le livre « De la survie au rétablissement » est en rupture de stock depuis presque 3 ans et le Bureau des Services 

Mondiaux ne peut toujours pas nous donner une date de réapprovisionnement. 

Suite au retour des réunions en présentiel nous constatons une reprise des ventes de littérature. 

Comité Littérature 

Par Josiane et Monique, Catherine : administrateur relais. 

Cette année 108 commandes ont été prises en charge dont 73 commandes de groupes, 30 individuelles et 5 

commandes pour les Convention et Congrès AA. Les ouvrages les plus commandés sont « le Courage de changer » 

et « Un jour à la fois ». L’ouvrage « De la survie au rétablissement » est actuellement en rupture de stock. Le nouveau 

livret « Bienvenu au nouveau venu » se vend très bien. 

Un réapprovisionnement de littérature a été fait : 3 commandes auprès du BSM et 2 commandes auprès des 

imprimeurs. 

Inventaire de la littérature : 2 nouvelles références ont fait leur apparition en Espagnol. Une étude du prix de vente 

a permis d’observer une hausse des prix aux Etats-Unis ainsi que des coûts de livraison ce qui a mené à une légère 

augmentation de certains tarifs de notre littérature. Cet inventaire a pu se faire grâce à la refonte du site web et la 

nouvelle boutique marche très bien.  

Concernant les retours, une question est posée : les retours de Convention sont-ils maintenant payants ?  

Monique rappelle que le coût de revient est composé du coût d’achat et du coût de transport. Dorénavant, les 

retours sont effectivement payants. Il a fallu prendre en compte la participation aux frais réels car avant, cette 

participation n’était pas en fonction du poids du colis. Magali ajoute que la région a par contre pris en charge le 

coût d’envoi de cette littérature. Monique précise que pour éviter les retours, la région se répartit la littérature 

restante dans les groupes. 

Comité de Gestion Administrative (CGA) 

Présidente : Elisabeth, administrateur relais : Catherine 

 

Elisabeth fait remarquer le nombre significatifs de retours de courriers postaux notamment pour La Chaîne. 

Concernant les adresses postales des groupes et particulièrement pour les groupes AA et Al-Anon qui partagent la 

même boîte aux lettres, il est primordial que le nom Al-Anon figure bien sur cette boîte, cela éviterait les retours de 

courrier. Elisabeth recommande également de faire une démarche auprès du bureau de poste pour bien spécifier 

les choses et éviter ce problème de retours.  

Le CGA a repris la mise sous pli des envois groupés comme ceux de la Chaîne et des documents pour les réunions. 

Pour se faire, et demande l’aide de nouveaux serviteurs.  

Dans la mesure du possible, le virement bancaire est le moyen de paiement à privilégier par rapport au chèque qui 

demande un traitement plus lourd. 

Les tâches du CGA : 

Le traitement du courrier papier, des mails reçus sur la boîte mail officielle al-anon.alateen@orange.fr et sur celle 

du CGA cga.alanon@orange.fr, la gestion du carnet d’adresses partagé, la gestion du fichier des groupes et 

abonnés à la Chaîne, la centralisation et la mise à jour des guides et procédures, l’administration du Cloud, 

l’administration ZOOM, la gestion du Fichier des participants à la Conférence et à l’AG. 

Les membres et leurs fonctions 

Elisabeth  (présidente) : Gestion de la boîte mail cga.alanon@orange.fr, du carnet d’adresses partagé (travail à 

distance) - Gestion du courrier papier reçu aux Services Généraux à Versailles. Envoi postal de la Chaîne et des 

divers documents sur papier adressés aux Groupes et aux Régions (travail aux SG à Versailles) 

mailto:al-anon.alateen@orange.fr
mailto:cga.alanon@orange.fr
mailto:cga.alanon@orange.fr
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Laure : gestion des mails reçus sur l’adresse publique al-anon.alateen@orange.fr (réponses aux demandes d’aide, 

transfert aux différents services des mails qui les concernent) (travail à distance) 

Lynn : en formation sur la gestion du courrier papier 

Solange : gestion du fichier des adresses des groupes et des abonnés à La Chaîne (travail à distance) 

Suzanne : administration ZOOM (travail à distance) 

Annick : Coordination des Services Généraux (travail à distance) 

Catherine : administration du cloud, centralisation et suivi de la mise à jour des guides et des procédures, gestion 

du fichier des participants à la Conférence et à l’AG. (travail à distance) 

Comité Intendance 

Président : Pierre,  

Administrateur relais : Catherine 

Mail : intendance.alanon@orange.fr 

 

Résumé de l’activité pour l’année 2022 : 

• Achat de mobilier : renouvellement du mobilier vétuste de la salle de réunion du CA, tables et chaises 

achetées d’occasion  

• Commandes de fournitures diverses : commandes d'impressions des divers documents pour les 

enveloppes pour la Chaîne, la chaine auprès de l’imprimeur Ateliers Versailles Repro et commande pour 

le secrétariat pour des fournitures chez Fombi à Versailles. Les fournisseurs nous livrent directement à 

l’accueil du centre Ozanam. 

• Support informatique : installation du pack Office sur le PC d’un membre du CA et réparation de 

l’imprimante scanner. Il faut à présent scanner toute la documentation qui était en attente de cette 

réparation pour l’archivage électronique sur le Cloud. 

• Mise sous pli : l’impression et mise sous-pli de la Chaîne, des divers documents pour la Conférence et 

l'A.G, pour les Régions et les groupes et envoyés par la Poste. Un grand merci aux amis serviteurs Une 

pensée spéciale et Un grand Merci à Jacques qui nous a quittés. Ce service a été repris par le CGA. 

Comité de La Chaîne 

Composition : Claire, présidente et mise en page 

Brigitte, illustrations 

Elizabeth E., correctrice 

Solange, gestionnaire des abonnements 

Valérie, administratrice relais. 

 

Ce comité a pour fonction l’élaboration de La Chaine.  

 

Ses principales tâches :  

- Réception des articles 

- Vérification de leur conformité avec l’esprit Al-Anon 

- Recherche d’illustrations 

- Réalisation d’illustrations 

- Mise à jour de La vie d’Al-Anon/Alateen et des Trois héritages  

- Mise en pages 

- Relecture 

 

La mise sous plis et l’envoi sont réalisés par le CGA 

La Chaîne est envoyée tous les 2 mois. Jacques est très regretté par ce Comité car il y apportait beaucoup, avec 

beaucoup de cœur. Monique propose son aide.  

Le comité a besoin d’aide et attend des articles et témoignages de tous les Al-Anon qui le souhaiteraient.  

 

  

mailto:al-anon.alateen@orange.fr
mailto:intendance.alanon@orange.fr
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Comité des Finances 

Présidente : Annick F. 

Mail : finances.alanon@orange.fr 

 

Administrateur relais : Guy D. 

Mail : tresorier.alanon@orange.fr 

 

Cette année, faute de serviteur, le Comité des finances n’est composé que de Guy, trésorier national et Annick, 

ancienne trésorière. 

 

• Depuis le 1er janvier 2022 un contrat a été signé avec le Cabinet Comptable LCM pour suivre la 

comptabilité et établir le bilan définitif au 31 décembre. 

 

• Les comptes sont suivis mensuellement par le trésorier national pour la gestion des comptes bancaires 

de la BNP (services généraux, congrès et Régions) et LA BANQUE POSTALE (services généraux). 

   

• Le trésorier national a mis en place un tableur Excel qui regroupe les livres de comptes pour les comptes 

BNP et LA BANQUE POSTALE et qui alimente le comparatif mensuel et le compte de résultat.  

 

• Chaque mois, ces données sont adressées au cabinet LCM pour contrôle et enregistrement dans un 

logiciel comptable. 

 

• Une situation comptable est faite au 30 juin de chaque année. 

 

• Un comparatif mensuel et un compte de résultat sont présentés à chaque Conseil d’Administration pour 

analyse poste par poste des recettes et des dépenses. 

• Le bilan général d’Al-Anon France est établi en fin d’année par le cabinet LCM. 

• En début d’année, le Comité des Finances demande les bilans des Régions et des Groupes et en 

rassemble les données principales en vue de la présentation lors de l’Assemblée Générale. 

 

• Le Comité des finances échange régulièrement sur la tenue de la trésorerie. 

Comité WEB 

Présidente : Gabriela O. 

Membres : Brigitte, Hubert 

Administrateur relais : Agnès  

 

Pour cette année, le Conseil d’Administration nous a confirmé la mission du Comite WEB pour le site Al-Anon. 

 "Développer le nouveau site internet, en collaboration avec les Comités Finances et le Comité de Littérature et 

définir un mode de paiement en ligne". 

 

Objectif : Faciliter l’accès aux proches des malades alcooliques. 

 

L’inventaire complet du site actuel a été fait. Puis est venue la phase de création et de sélection du contenu. 

 

Une remarque de Marie-Laure est faite sur ce point : il serait bien que sur le nouveau site Web apparaisse l’image 

de la femme à la fenêtre qui est aujourd’hui notre identité visuelle sur la documentation Al-Anon. 

Elizabeth demande une meilleure identification des Groupes anglophones et plus largement en langues étrangères, 

faire figurer un visuel sur la page d’accueil. Agnès répond que la question sera discutée prochainement avec le 

prestataire développeur du  site Web.  

Comité Vie des Régions 

Par Présidente : Claudine 

 

Claudine regrette de ne pas avoir de « jeunes » Al-Anon dans ce Comité.  

Les contacts en région sont difficiles. Beaucoup de comptes-rendus de régions sont envoyés cependant. Claudine 

remarque qu’il se passe beaucoup de choses négatives comme par exemple des groupes qui décident de sortir 

de leur région.  Ces groupes ont tendance à oublier les Traditions, les Etapes et les Concepts. Cela révèle des 

problèmes de personnalité dans ces groupes. Il semble que l’isolement dû à la période  COVID ait provoqué des 

mailto:resorier.alanon@orange.fr
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prises de distance avec le programme. D’anciens membres Al-Anon se permettent d’agir de manière incorrecte 

avec les nouveaux venus .Il faut accepter le dialogue, accepter la différence de l’autre. Il est bon  également 

d’accepter l’aide proposée par des professionnels.

Comité Internet et téléphone 

Par Ghyslaine 

 

Ce comité a repris depuis 1 an. Le travail se fait en collaboration avec le comité Web et le Comité Vie des Régions 

pour trouver des contacts dans chaque région.  

Ce comité a pour objectif de mettre à jour les contacts et les adresses mails des groupes sur le site Web. 

Un sujet est aujourd’hui en cours de réflexion : les numéros de téléphone sur le site WEB. Il faut avoir une grande 

vigilance sur les numéros de téléphone personnels et faire attention à l’anonymat. Il faut ensuite s’assurer que 

ces numéros soient ceux de personnes qui ont suffisamment de maturité en Al-Anon pour pouvoir répondre aux 

nouveaux venus. 

Pierre soumet une formule, payante, que nous pourrions étudier : à partir d’un numéro d’appel unique, les 

appelants sont redirigés vers d’autres numéros et non vers une messagerie. 

 Double avantage : 

• l’appelant a directement quelqu’un au téléphone,  

• il ne voit pas le numéro de téléphone du répondant, ce qui préserve l’anonymat de ce dernier..  

Un rappel est fait sur les adresses mails personnelles des membres Al-Anon : elles devraient être anonymes.  

 

Comité National d’Information Publique (CNIP)  

Par Marie, présidente du CNIP 

 

Marie fait le point et rappelle la mission du CNIP : coordonner nos relations avec les médias, journaux, radios, 

télévision, mais aussi notre présence sur les Médias sociaux. 

Le CNIP est actuellement composé de huit membres : 

- Marie – Présidente 

- Agnès – membre du Conseil d’Administration – Administrateur relais 

- Christelle – Région Bourgogne/Franche-Comté 

- Danielle – Région Rhône-Alpes 

- Elizabeth – Région Paris Intra-Muros 

- Jean-Paul – membre du Conseil d’Administration - Région Nord-Pas-de-Calais. 

- Christophe 

- Laurence 

 

Les actions du CNIP depuis 2022 : 

Le CNIP est composé à ce jour de 8 membres. Le thème de la Conférence « Les alliés naturels » a mobilisé les amis 

tout en faisant le constat que le COVID avait isolé, éloigné ou au contraire, par endroit rapproché autrement. 

Les missions du CNIP ont été les mêmes que celles de l’année passée : 

- Répondre aux demandes de rapprochement des médias, aux sollicitations des professionnels de différents 

secteurs : médical, social, justice qui arrivent au niveau des Services Généraux Al-Anon. 

- Partir à la recherche d’IP auprès des correspondants de Presse, des journalistes, des émissions de télévision et 

de radio. 

- Se rapprocher d’alliés naturels pour alimenter dossier à présenter à la Conférence. 

Sur cette année 2023, le CNIP fait le constat du peu de sollicitations d’informations publiques lui parvenant. La 

mission est donc de partir à leur recherche. 

Pour autant, le thème des « Alliés naturels », thème de la Conférence porté par les membres du CNIP, a permis des 

ouvertures inattendues qu’il convient de maintenir et d’approfondir. Ces ouvertures sont différentes d’une Région 

à une autre. 

 

Fonctionnement du CNIP  
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Les membres du CNIP se réunissent une fois par mois, le 4ème mercredi de chaque mois, de 20h à 22h, sur un 

ordre du jour arrêté d’un commun accord. 

Les réunions se font par l’entremise du compte zoom d’une amie, membre du CNIP 

Les compte- rendus ont été faits principalement par Christelle. Ils se veulent aussi complets que possible pour 

permettre aux uns et aux autres de suivre au mieux les démarches entreprises d’un mois sur l’autre. 

Cette année, un fonctionnement vivant, qui doit s’interroger régulièrement avec l’arrivée de nouveaux amis. 

Christelle a élaboré un tableau de bord de contacts de journalistes 

Trois amies (Marie, Christelle et Danielle) ont participé à l’élaboration des questionnaires pour envoi aux Groupes 

en vue de la préparation à la Conférence. Marie fait partie du Comité de préparation. 

Tous les amis et amies sont partis à la recherche de témoignages pour des magazines, revues à grande diffusion 

ou en vue d’émissions de télévision. 

Le fonctionnement a permis la participation d’une amie qui souhaitait assister à une réunion du CNIP pour « écouter 

pour apprendre », un parrainage de service en quelque sorte. 

 

Les avancées du CNIP : 

Concernant les médias (revues, radios, télévision)  

- Des rédacteurs de revues ont été contactés. Des témoignages d’amies sollicitées leur ont été adressés.  Aucune 

réponse n’a été donnée. 

- Le CNIP a recherché les moyens de permettre à des amies de pouvoir témoigner sur le plateau de l’émission « Ça 

commence aujourd’hui » de Faustine Bollaert, sur France 2. Leur témoignage a été envoyé à la correspondante de 

presse. Elle n’a pas pu faire lever la contrainte de l’émission et vivement souhaitée par les téléspectateurs : 

témoigner à visage découvert. L’association Al-Anon a tout de même été citée à plusieurs reprises, notamment par 

le Dr Karila. 

- Les membres du CNIP ont sollicité chacun de leur côté des émissions de radio : RCF, France Bleue, etc. Ils ont 

cherché à renouer des contacts avec des correspondantes de dossiers laissés en suspens ou donnant le sentiment 

d’être délaissés. 

- Une sollicitation d’une journaliste du Figaro auprès d’un membre du CNIP.  Un article est paru en novembre 2022 : 

Alcoolisme : comment aider un proche à s’en sortir 

 

Concernant les informations sur la vie d’Al -Anon Alateen, en France, dans le Monde : 

 - Deux amies (Elizabeth et Laurence) travaillent sur la traduction et l’adaptation d’un calendrier australien pour 

donner des idées d’IP chaque mois pour les Groupes en France. 

- Des relations régulières de concertation, de coordination, avec différents comités : Communication et site Web, 

Vie des Régions, y compris avec la nouvelle Région pour les Groupes à distances. 

- Des occasions de concertation avec le Comité d’information publique AA France, avec les alliés naturels de AA 

France. Une mise en place d’IP en visio se monte en partenariat AA et Al- Anon. 

Modalités : 2 AA, 2 Al-Anon. L’un présente son association. L’autre présente son témoignage de rétablissement dans 

le cadre de son association. Un coup d’essai réussi en janvier. 

La première IP en visio AA et Al Anon se tient le 23 mars dans un CCAS du Maine et Loire. D’autres professionnels 

de différents secteurs, d’une autre structure, d’une autre Région sont invités. Des amies y participent en tant 

qu’auditrices libres, dans le cadre du « parrainage de service ». 

Une prochaine IP en visio devrait se tenir sur Niort, également dans un CCAS. 

Les objectifs sont de 2 ordres : aller à la rencontre de professionnels dans des structures qui veulent bien 

approfondir leurs connaissances des mouvements AA et Al Anon (professionnels nouveaux) et celui d’être accueillis 

dans des secteurs géographiques qui ne connaissent pas du tout les associations. 

 

Concernant le projet des Médias Sociaux pour l’association Al -Anon /Alateen France : 

Elizabeth a rejoint le CNIP sur cette mission en 2021. 

Quand sa démarche a commencé, le Bureau des Services Mondiaux a demandé d’attendre le démarrage de la 

communication par les réseaux sociaux. Car il souhaitait créer une politique internationale homogène. 

Le Bureau des Services Mondiaux a ensuite demandé que la Conférence mondiale de 2022 puisse élaborer une 

politique cohérente de communication entre les Régions externes à l’Amérique du Nord.  

En décembre 2022, une concertation entre le Bureau des Services Mondiaux, Elizabeth, les membres du Conseil 

d’Administration de France et les déléguées internationales Al Anon s’est tenue : nous avons appris que les 

médias sociaux serviront exclusivement à l’IP. Un appel à serviteurs dans La Chaîne est resté sans réponse. 

 Cependant, avec l’aide d’une amie, les comptes Instagram et Facebook devraient pouvoir être ouverts en avril 

2023 

Elle a lancé un Groupe WhatsApp CNIP qui suscite des questionnements quant à son utilisation et qui est riche en 

enseignements pour les uns et les autres. Elle a également lancé un autre Groupe WhatsApp pour faciliter les 
échanges entre les interlocuteurs de la mise en place d’une émission de télévision. 



 

2023_compte-rendu_AG_Diffusion  18/32 
 

 

Concernant le thème des « Alliés naturels » dont le CNIP est porteur : 

- Un ou deux membres du CNIP sont invités à assister aux réunions de Yannick Le Blevec, membre de la Société 

Française d’addictologie sur Paris 3 fois dans l’année. Cette réunion rassemble un certain nombre d’associations 

sur un thème choisi en commun. Un compte rendu est fait et est transmis aux personnes qui le souhaitent. 

- Un article pour La Chaîne est proposé par les membres du CNIP pour présenter la Conférence, ses missions, son 

organisation (janvier 2023) 

- La recherche de relations étroites avec les alliés naturels AA France, Le 15 janvier 2023, Marion Acquier, 

professionnel de santé et présidente de AA France informe le CNIP que les services généraux AA France ont voté à 

l’unanimité la sollicitation possible de tous administrateurs de classe A (professionnels de santé, justice, autres) de 

AA France pour assister les Groupes familiaux Al- Anon en cas d’interviews sur un plateau de télévision. 

- Les membres du CNIP collectent les témoignages d’alliés naturels pour la Conférence à venir et/ou pour le 

nouveau site web. Certains sont dans le dossier de la Conférence. 

- Le recensement des alliés naturels susceptibles de « Faire passer le message » se fait pour l’instant au niveau du 

CNIP. La liste se complète de jour en jour avec l’aide des amis de toutes les Régions de France 

Comité Alateen 

Président :  

 

Jacques de Courbevoie, Président du Comité Alateen est malheureusement décédé le 5 janvier 2023. Il a été au 

service d’Al-Anon et d’Alateen durant de nombreuses années, apprécié de tous pour sa grande humanité son 

humilité, sa bonne humeur jusque dans les moments difficiles de sa vie, un exemple pour tous. 

 

Administrateur  relais : Guy 

 

Depuis avril 2021, il n’y avait plus de Comité Alateen.  

Lors du confinement (mars 2020), seul le groupe de Courbevoie a mis en place des visio-réunions pour leurs Alateen 

et a accueilli d’autres adolescents, quelle que soit leur région. A ce jour, il n’y a aucun groupe en présentiel. 

En janvier 2022, un nouveau Comité s’est alors créé avec 10 membres, auquel sont conviés tous les guides 

habilités (13 en 2021/2022, et aujourd’hui 9 guides). Chaque guide est certifié selon  les règles du B.S.M :  

• Être majeur 

• Connaître la littérature actuelle concernant le guide et le groupe Alateen 

• Préparation au parrainage Alateen, D’un guide Alateen à un autre… 

• Être élu par son groupe d’attache et sa candidature validée par sa région à bulletin secret 

• Être membre Al-Anon (et si également membre AA, être abstinent depuis trois ans sans 

interruption) 

• Continuer son propre rétablissement en assistant régulièrement à des réunions Al-Anon 

• Respecter les lois en vigueur 

• Ne pas avoir été condamné dans une affaire de mœurs et/ou maltraitance 

• Signature d’un contrat moral qui sera validé par le groupe d’et l’engagement d’en respecter 

les clauses  

• Remise  annuelle de l’extrait du casier judiciaire  vierge  

 

Toute l’année, ce groupe visio a assuré une réunion un vendredi sur deux à 20 h. Aucun lien zoom n’est sur le site. 

Après un échange avec un des parents, et l’obtention écrite de son autorisation, l’enfant est enregistré comme 

Alateen (une vingtaine à ce jour de 10 à 15 ans). Le lien de chaque réunion est adressé aux adolescents par mail 

3 jours avant. La moyenne de participation par réunion est de 2 à  5  adolescents.  

Pour les parents, en quête d’aide pour leurs enfants, figurent sur le site public à la rubrique Alateen l’adresse mail 

d’une amie et les coordonnées téléphoniques de trois guides. 

 

 Le Conseil d’Administration a donné son accord pour que le Comité consulte un juriste spécialisé pour les mineurs, 

afin que nous nous conformions aux textes de lois. Un contrat a été signé début 2023 avec le Cabinet LMC , Maître 

LE MEIGNEN (coût 2 400€). Une étude est en cours. 

 

Le Comité  se réunit une fois par mois pour : 

• Faire le point de chaque visio-réunion Alateen 
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• Organiser le planning de rotation des guides 

• Réfléchir :  

- comment améliorer la participation des adolescents ?  

-  rédiger une autorisation parentale (soumise à l’avocate)  

-  rédiger une procédure de validation de participation des jeunes (soumise à l’avocate) 

- Réfléchir sur l’étude de l’avocate 

 

Projet  Pilote Alateen du Bureau des Services Mondiaux : 

Lors de la RISGA, le BSM a fait part du « Projet Pilote Alateen » qu’ils ont mis en place pour les réunions électroniques 

via leur application mobile AFG (actuellement sont présents sur leur application 5 groupes en anglais et 1 en 

polonais). Nos déléguées internationales leur ont fait un rapport expliquant comment fonctionne notre groupe visio 

Alateen.  

Le BSM s’est alors rapproché de notre Conseil d’Administration pour inviter la France à participer à ce projet. Une 

première rencontre a donc eu lieu le 5 décembre 2022 en visio entre le BSM, 5 membres du comité et Guy 

l’administrateur relais, au cours de laquelle de nombreuses questions ont été échangées. 

Le BSM doit revenir vers nous dans l’évolution de ce projet et d’autres rencontres auront lieu. 

 

 

Par Guy Administrateur relais 

 

Jacques de Courbevoie, le regretté Président du Comité Alateen est malheureusement décédé le 5 janvier 2023. Il 

a été au service d’Al-Anon et d’Alateen durant de nombreuses années, apprécié de tous pour sa grande humanité 

son humilité, sa bonne humeur jusque dans les moments difficiles de sa vie, un exemple pour tous. 

 

Le rapport a été rédigé par l’ensemble du Comité. 

 

 

Il y a un Groupe Alateen par visio, il n’y a plus de réunion en présentiel 

En janvier 2022, un nouveau Comité s’est créé avec 10 membres, auquel sont conviés tous les guides habilités (13 

en 2021/2022, et aujourd’hui 9 guides). Chaque guide est certifié selon les règles du B.S.M  

 

Guy évoque le projet Pilote Alateen : 

Lors de la RISGA, le Bureau des Services Mondiaux a fait part du « Projet Pilote Alateen » qu’ils ont mis en place 

pour les réunions électroniques via leur application mobile AFG (actuellement sont présents sur leur application 5 

Groupes en anglais et 1 en polonais). Nos déléguées internationales leur ont fait un rapport expliquant comment 

fonctionne notre Groupe visio Alateen.  

Le Bureau des Services Mondiaux s’est alors rapproché de notre Conseil d’Administration pour inviter la France à 

participer à ce projet. Une première rencontre a donc eu lieu le 5 décembre 2022 en visio entre le Bureau des 

Services Mondiaux, 5 membres du Comité et Guy l’administrateur relais, au cours de laquelle de nombreuses 

questions ont été échangées. 

Le Bureau des Services Mondiaux doit revenir vers nous dans l’évolution de ce projet et d’autres rencontres 

auront lieu.

Comité de la Conférence 

 

Membres : Suzanne Présidente et Marie, 

Administrateur relais : Catherine 

 

 

Les missions principales du comité pour l’année 2022 ont été les suivantes : 

Préparation de la Conférence et de l’Assemblée Générale 

• élaboration du questionnaire pour la Conférence 2023 avec Marie, mise en forme Google Form et 

support papier 

• préparation des ateliers 

• Enregistrement des inscriptions à la Conférence et à l’AG 

• Mise à jour des contacts des participants 

• Rédaction du dossier des participants 
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• Gestion du planning, organisation de la Conférence au CISP 

Les tâches ont été réparties entre Marie qui s’est plus occupée du questionnaire et des ateliers, Suzanne et 

Catherine pour toute la partie administrative entre l’envoi du questionnaire par Google Form et en version papier, 

la préparation, rédaction et mise en forme du dossier des participants pour la Conférence et l’Assemblée 

générale. La gestion du planning. 

 

Ce comité a besoin de serviteurs. Agnès dit l’importance d’avoir de nombreux serviteurs dans ce Comité dont le 

travail est considérable. En raison du manque de serviteurs le CA se voit contraint d’assurer une grosse partie des 

tâches. 

Comité du Congrès 2022

Par Geneviève B., présidente du Comité 

 

Composé en 2022 de Anne-Françoise, Anne-Marie, Annick, Catherine, Christophe, Claire, Danielle, Elisabeth, Jean-

Noël, Julie, Nicole, Suzanne, Thérèse. 

Jean-Paul – Secrétaire adjoint national – est administrateur relais. 

 

Le Comité́ du Congrès a été́ créé en janvier 2019 au sein de la Région Rhône-Alpes pour assurer la préparation du 

11ème Congrès national Al-Anon, initialement prévu les 27, 28 et 29 mars 2020 à Sevrier en Haute-Savoie.  

A moins d’un mois de la tenue de cet événement, l’épidémie de Covid-19 a contraint Al-Anon à reporter notre Congrès 

national d’une année, puis de deux...  

Finalement, ce Congrès tant attendu s’est tenu à Sevrier en 2022 et les 150 membres Al-Anon et AA présents ont pu 

fêter en même temps les 60 ans d’Al-Anon France dans ce superbe cadre montagnard 

 

Geneviève nous présente également le bilan financier du Congrès 2022 (bilan présent dans le dossier des 

participants de l’AG). 

 

Comité du Congrès 2024 

 

Rapport Moral du Comité Congrès Bretagne 2024 Par Martine B., présidente du Comité. 

 

 La première réunion de notre Comité a eu lieu en décembre 2022.  

10 membres le composent :  

Le bureau :  

• Martine B., présidente (Groupe de Dinan)  

• Annick F., vice-présidente (Groupes en ligne)  

• Cécile, secrétaire (Groupes en ligne)  

• Marie, secrétaire suppléante (Groupe de Quimper) • Dominique, trésorier (Groupe de Dinan)  

• Jocelyne, trésorière suppléante (Groupe de Brest) Les autres membres : 

• Max (Groupe de Saint Brieuc) 

 • Elisabeth (Groupe de Dinan)  

• Madie (Groupe de Saint Brieuc)  

• Marie (Angers) présidente du CNIP  

 

Nous avons voté et choisi : Le lieu : l’Abbaye de Saint Jacut de la Mer (Côtes d’Armor), 

Les dates : le week-end des 22, 23 et 24 mars 2024,  

Le thème général du Congrès : La richesse du partage.  

Deux amis AA nous ont rejoints afin de nous faire profiter de leur expérience.  

Nos réunions sont en ligne, à dates et à heures fixes :  

• le bureau, pour préparer l’ordre du jour.  

• le Comité, tous les troisièmes lundis de chaque mois, de 18H à 19H15.  

Les auditeurs libres sont les bienvenus à nos réunions de Comité : contacter Madie, responsable Zoom : 

bretagne.alanon@gmail.com  

 

 

Comité des Politiques (CDP) 

mailto:bretagne.alanon@gmail.com
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Présidente : Suzanne 

 

Le Comité des Politiques est constitué des membres du Conseil d’Administration et des présidents des différents 

comités. Il a pour but d’épauler le Conseil d’Administration dans sa réflexion et sa prise de décision et s’est réuni le 

samedi 3 décembre 2022 en réunion zoom. 

 

Présents : 

Agnès, Catherine, Guy, Valérie 

Suzanne, Ghyslaine, Marie, Pierre, Elisabeth, Rayanne, Johane 

Excusés : 

Jean-Paul, Annick, Claudine B, Josiane, Jacques, Gabriela. 

 

Les points suivants ont été abordés : 

• Point sur la vie des Comités  

• Préparation de la Conférence – validation du questionnaire 

• CR sur le venue du BSM à Versailles 8 octobre 2022 

 

 
 

VOTE SUR LE RAPPORT MORAL ET SUR LES RAPPORTS D’ACTIVITE DES  
COMITES 

 

Vote n°2 : Approuvez- vous le rapport moral 2022-2023 et les rapports des Comités ? 

Votants : 19      OUI : 19   NON : 0  Abstention :  0     NUL : 0 

  Approuvé à l’unanimité 

  

Le rapport moral et les rapports d’activité 2022-2023 sont approuvés à l’unanimité. 
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RAPPORT FINANCIER 2022 

 

Guy, trésorier, présente le rapport financier de l’année 2022. 

Introduction : structure financière de l’Association 

Rappelons qu’au niveau légal, le Président et le Trésorier du Conseil d’Administration assurent ensemble la 

responsabilité des finances. 

Suite au renouvellement du Conseil d’Administration lors de l’Assemblée Générale 2022, plus personne dans le 

Conseil d’Administration ni dans le Comité des Finances n’avait de compétences en comptabilité. Le Conseil 

d’Administration a alors décidé de tenir les comptes de l’Association dans un tableur et de demander à un cabinet 

comptable d’établir le bilan comptable de l’Association. 

Cette limite en compétences comptables impacte ce rapport financier, qui ne présente pas les données financières 

de l’Association sous un point de vue comptable mais qui cherche plutôt à en révéler les forces et les faiblesses 

telles que les perçoit le Conseil d’Administration. Nous espérons que cette présentation rendra le rapport financier 

plus facile d’accès aux membres de l’Association. 

Finances des Groupes 

126 Groupes ont remis leur bilan 2022. Notons que les Groupes à distance n’ont pas de recette ni de dépense 

mais ils envoient un bilan qui décrit la participation dans le Groupe. 

Dans le tableau ci-dessous on a rassemblé les Groupes selon les Régions fin 2022 et rassemblé en « Hors Région 

/ Région non constituée » l’ensemble des Groupes qui ne font pas partie d’une Région constituée, fin 2022 : 

Groupes des anciennes Régions Alsace, Nord-Pas de Calais, Picardie, Poitou-Charentes, Outremer, Haute 

Normandie et Groupes qui se sont séparés de la Région PACA. 

6 Groupes n’ont pas remis de bilan 2022 alors qu’ils avaient un bilan non nul fin 2021 et d’autres Groupes partent 

d’un solde légèrement différent de celui déclaré fin 2021. Globalement ceci représente une perte de 1 773,80  € 

inscrite en Dépense dans la ligne « Bilans positifs en 2021 non remis en 2022 ». 

Régions (au 31 décembre)
Solde 

30/11/2021
Recettes

Dépenses

totales

Résultat

= Rec - Dép

Solde 

30/11/2022

A distance

Aquitaine 946,76 1 561,10 1 884,32 -323,22 525,13

Auvergne

Auvergne-Rhône-Alpes 1 906,60 4 978,54 4 531,53 447,01 2 353,61

Bourgogne

Bourgogne - Franche Comté 674,75 3 750,87 3 499,07 251,80 826,54

Bretagne 1 692,83 3 352,76 3 607,68 -254,92 1 437,91

Centre 1 082,10 1 546,14 1 562,50 -16,36 1 021,02

Ile de France 2 091,96 5 603,94 4 595,45 1 008,49 3 100,46

Lorraine-Champagne Ardenne 653,67 2 246,66 2 434,53 -187,87 465,80

Normandie (Basse) 916,55 1 028,55 1 268,99 -240,44 701,11

Occitanie 1 544,73 4 199,65 4 578,07 -378,42 1 166,31

PACA 1 215,00 2 692,71 3 073,35 -380,64 923,46

Paris Intra Muros 5 522,02 11 602,14 11 867,15 -265,01 4 259,23

Pays de Loire 1 164,61 3 948,80 3 529,53 419,27 1 516,88

Hors Région / Région non constituée 4 680,96 5 822,77 4 827,85 994,92 5 095,89

Bilans positifs en 2021 non remis en 2022 1 773,80 -1 773,80 

Total 24 092,54 52 334,63 53 033,82 -699,19 23 393,35

Année 2022, cumul des bilans de Groupe, par Région

 

L’ensemble des Groupes a des recettes proches de 52 300 € et un résultat (Recettes – Dépenses) proche de 700 €. 

Ceci signifie que l’ensemble des Groupes prend soin de ne pas laisser monter sa trésorerie, d’une année sur l’autre.  

Chaque Groupe est invité à réfléchir au niveau qu’il juge nécessaire pour sa prudente réserve, et à verser l’excédent 

à sa Région - ou au Trésorier national pour les Groupes hors Région. 
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A ce sujet, rappelons qu’il est important que les Groupes des Régions constituées transmettent leur bilan et leurs 

versements à leur Trésorier de Région et non au Trésorier national. Ceci permet à la Région d’être au courant des 

versements de tous ses Groupes, et soulage d’autant la tâche du Trésorier national. 

Participation dans les Groupes 

Le Conseil d’Administration a demandé aux Groupes, en plus de leur bilan financier, d’indiquer le nombre de 

réunions tenues dans l’année et le nombre cumulé de participants sur l’ensemble de l’année. 120 Groupes ont 

répondu à cette demande. Le Conseil d’Administration les en remercie particulièrement. En effet, les années 2020 

et 2021 ayant été fortement perturbées par l’épidémie de Covid 19, c’est la première année où nous pouvons 

établir une indication fiable de la participation dans les Groupes d’Al-Anon/Alateen France. 

Régions (au 31 

décembre)
Groupes Réunions Participants

Réunions

/ groupe

Participants

/ réunion

A distance 6 263 3068 43,8 11,7

Aquitaine 6 166 700 27,7 4,2

Auvergne-Rhône-Alpes 12 421 2252 35,1 5,3

Bourgogne - Franche Comté 4 180 861 45,0 4,8

Bretagne 12 342 1632 28,5 4,8

Centre 6 119 515 19,8 4,3

Ile de France 14 459 2294 32,8 5,0

Lorraine-Champagne Ardenne 5 210 892 42,0 4,2

Normandie (Basse) 3 100 401 33,3 4,0

Occitanie 6 269 1409 44,8 5,2

PACA 7 179 700 25,6 3,9

Paris Intra Muros 10 468 4053 46,8 8,7

Pays de Loire 10 322 1894 32,2 5,9

Hors Région / Région non constituée 19 633 2721 33,3 4,3

Total 120 4131 23392 34,4 5,7

Total des groupes physiques 114 3868 20324 33,9 5,3  
 

120 Groupes ont fourni les informations de nombre de réunions et de nombre cumulé de participants : 

• 4131 réunions, c’est-à-dire en moyenne 34,4 réunions par Groupe dans l’année 

• 23392 participants, c’est-à-dire en moyenne 5,7 participants à chaque réunion dont 

o 5,3 participants en moyenne par Groupe « physique » 

o 11,7 participants en moyenne par Groupe à distance 

• Dans les Groupes physiques, les revenus moyens, tous types de versement confondus, inclus les achats 

de littérature, sont de 2,58 € par réunion et par participant. 
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Finances des Régions 

En 2022, certaines Régions ont fusionné : 

• Bourgogne et Franche-Comté sont devenues Bourgogne-Franche-Comté, qui a gardé le compte bancaire de la Région Franche-Comté. La Région Bourgogne-Franche-

Comté part donc du solde fin 2021 de la Région Franche-Comté, et la Région Bourgogne aboutit à un solde nul. 

• Lorraine et Champagne-Ardenne sont devenues Lorraine-Champagne-Ardennes, qui a gardé le compte bancaire de la Région Lorraine. La Région Lorraine-Champagne-

Ardenne part donc du solde fin 2021 de la Région Lorraine, et la Région Champagne-Ardenne aboutit à un solde nul. 

• Auvergne et Rhône-Alpes sont devenues Auvergne-Rhône-Alpes et Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon sont devenues Occitanie, mais la fusion des finances aura 

lieu en 2023 : ce tableau montre le bilan de chacune des « anciennes » Régions. 

Année 2022 Résultat 2022

Régions Banque Caisse
Versements 

des groupes

Activités de 

la Région
Littérature Total

Locations 

de la 

Région

Versements 

aux SG

Activités de 

la Région
Littérature Frais Total Rec - Dép Banque Caisse Total

A distance

Aquitaine 54,25 63,80 1 128,55 1 128,55 560,40 193,75 336,40 1 090,55 38,00 30,25 125,80 156,05

Auvergne 115,07 181,00 80,90 261,90 261,90 376,97 376,97

Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne 112,21 112,21 112,21 -112,21

Bourgogne - Franche Comté 1 904,00 195,21 2 099,21 22,00 1 424,00 96,00 89,54 1 631,54 467,67 635,32 187,46 822,78

Bretagne 2 153,95 57,42 1 872,81 71,40 1 602,70 3 546,91 68,00 692,00 180,82 2 382,90 701,66 4 025,38 -478,47 1 681,08 51,82 1 732,90

Centre 651,04 62,94 450,00 30,00 480,00 921,00 60,00 981,00 -501,00 150,04 62,94 212,98

Champagne-Ardenne 166,78 67,38 92,00 92,00 10,00 42,00 274,16 0,12 326,28 -234,28 -0,12 -0,12

Franche Comté 116,65 238,46

Ile de France 2 180,99 1 900,00 262,40 2 162,40 24,00 2 340,00 360,90 2 724,90 -562,50 1 618,49 1 618,49

Languedoc-Roussillon 1 301,38 1 206,30 1 206,30 24,00 1 450,00 1 474,00 -267,70 1 033,68 1 033,68

Lorraine 140,74

Lorraine-Champagne Ardenne 1 984,21 163,00 2 147,21 38,07 1 850,00 241,00 2 129,07 18,14 158,88 158,88

Midi-Pyrénées 628,90 852,00 36,76 158,00 1 046,76 138,00 942,00 0,02 1 080,02 -33,26 595,64 595,64

Normandie (Basse) 64,97 397,52 536,10 51,20 587,30 24,00 529,10 97,06 650,16 -62,86 161,81 237,82 399,63

Occitanie

PACA 1 179,34 114,40 1 033,00 425,25 1 458,25 39,00 1 651,00 16,74 351,58 2 058,32 -600,07 608,09 85,58 693,67

Paris Intra Muros 1 741,89 1,70 1 410,40 300,00 1 710,40 2 000,00 42,00 2,90 2 044,90 -334,50 1 409,09 1 409,09

Pays de Loire 1 250,69 39,94 1 766,00 865,40 1 161,75 3 793,15 214,00 845,40 1 018,75 494,74 2 572,89 1 220,26 2 131,34 379,55 2 510,89

Rhône-Alpes 1 652,18 431,65 2 844,00 166,30 516,25 3 526,55 24,00 3 400,00 498,60 405,00 4 327,60 -801,05 991,88 290,90 1 282,78

Poitou-Charentes 1 471,95 200,00 200,00 24,00 24,00 176,00 1 647,95 1 647,95

Total 14 982,98 1 475,21 19 360,37 2 304,52 3 782,00 25 446,89 649,07 18 646,90 739,95 4 496,90 2 720,00 27 252,82 -1 805,93 13 230,39 1 421,87 14 652,26

Solde 31/12/2021 Recettes 2022 Dépenses 2022 Solde 31/12/2022

 

Toutes les Régions ont remis leur bilan, et toutes partent d’un solde égal à celui annoncé fin 2021 : merci à tous les Trésoriers de Région pour leur rigueur. 

Chaque Région est invitée à réfléchir à son niveau de « prudente réserve » et éventuellement à effectuer un versement aux Services Généraux. 
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Finances des Comités 

En 2022, un seul Comité a géré des finances, c’est le Comité du Congrès, qui a organisé le Congrès d’Annecy. Ce 

Congrès était initialement prévu en 2020. Il a été annulé à cause de la pandémie de Covid-19 et a finalement eu 

lieu en 2022. 

En 2020, le Comité du Congrès a reçu une avance des Services Généraux (12 200,00 €), payé un acompte pour 

l’hébergement (11 243,60 €), et reçu les inscriptions des participants (16 631,00 €). C’est alors qu’il a fallu annuler 

le Congrès. Le Comité du Congrès a remboursé les participants (15 556,00 €), sauf quelques-uns qui ont accepté 

de laisser leur inscription sous forme de don (1 040,00 €). 

En 2022, le Comité du Congrès a de nouveau reçu les inscriptions des participants (13 481,32 €) puis payé le solde 

de l’hébergement (3 629,60 €) et enfin remboursé l’avance des Services Généraux (12 200,00 €). 

CONGRES Rec - Dép

Avance SG 12 200,00 Hébergement Annecy Acompte 11 243,60

Hébergement Congrès 16 631,00 Remb. Héberg. Congrès 15 556,00

Virement SG Dons 1 040,00

Frais déplacements réunions Lyon 276,00

Frais administratifs (papeterie, 

timbres) 615,77

Remb Visio Réunion 35,00

Total 2020 28 831,00 28 766,37 64,63

Hébergement Congrès 13 481,32 Factures Balcon Du Lac Solde 3 629,60

Chapeaux réunions Congrès 1 359,61 Frais divers timbres papet. etc 208,97

Badges (145x15) 2 175,00 Impres. Flyers Congrès 2022 264,00

Vente littérature 1 365,95 Achat littérature 1 365,95

Ventes souvenirs Congrès 296,00 Rembours absents 500,00

Don 140,00 Remb Avance SG 12 200,00

Divers 299,35

Total 2022 Sous-total Recettes 2022 19 117,23 Sous-total Dépenses 2022 18 168,52 948,71

Total Congrès 47 948,23 46 934,89 1 013,34

Recettes Dépenses

2020

2022

 

Le bilan d’ensemble du Congrès est un bénéfice de 1 013,34 €. 

Le bilan du Congrès en 2022 est un bénéfice de 948,71 € auxquels il faut ajouter 12 200,00 € que le Comité du 

Congrès a rendu aux Services Généraux, soit 13 148,71 €. 
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Finances des Services Généraux 

Comparaison des recettes et dépenses de l’année par rapport au budget prévisionnel  

Le tableau ci-dessous présente la répartition des recettes et des dépenses des Services Généraux selon leur nature, 

et les compare au budget prévisionnel établi par le Conseil d’Administration en début d’année. 
Services Généraux

OBJET RECETTES DEPENSES REC-DEP RECETTES DEPENSES REC-DEP Commentaires

Versements Ordinaires Groupes et Régions 16 957,20 16 957,20 16 000,00 16 000,00

Versements Ordinaires Individuels 3 933,30 3 933,30 5 000,00 5 000,00

Versements pour la Conférence 2 914,00 2 914,00 4 500,00 4 500,00

Plan anniversaire 814,40 814,40 800,00 800,00

Dons 208,00 208,00 500,00 500,00

Versements et dons hors Reconnaissance 24 826,90 24 826,90 26 800,00 26 800,00

Conférence et AG 811,70 9 119,75 -8 308,05 300,00 8 000,00 -7 700,00
Recettes = inscriptions + chapeau de 

la Conférence

Manifestations 400,00 400,00

Conseil d'Administration 112,34 2 215,91 -2 103,57 3 300,00 -3 300,00
Recettes = remboursement 

facturation non justifiée de l'hôtel

Comités 1,00 -1,00 300,00 -300,00

Bénévoles 300,00 -300,00

Information Publique 300,00 -300,00

Initiatives personnelles

International hors Reconnaissance 134,00 6 086,68 -5 952,68 3 800,00 -3 800,00

Recettes = rembours train RISGA 1 

déléguée

Dépenses = RISGA 1 déléguée + 

visite BSM +  EZM2023 Paris

Fonctionnement hors Reconnaissance 1 058,04 17 423,34 -16 365,30 700,00 16 000,00 -15 300,00

La Chaîne 5 312,00 3 827,69 1 484,31 7 000,00 5 000,00 2 000,00

Documentation 18 776,92 18 060,79 716,13 10 000,00 8 000,00 2 000,00

Variation de stock (recettes = provision) 3 846,35 3 846,35
Stock 1er janvier 29 409,65

Stock 31 décembre 33 255,30

La Chaîne et documentation 27 935,27 21 888,48 6 046,79 17 000,00 13 000,00 4 000,00

Salaires

Charges sur salaires

Honoraires et sous-traitance 11 520,00 -11 520,00 17 300,00 -17 300,00

Prévision : site Web 15 000 et 

cabinet comptable 2 300

Réalisé : Site Web 9 360 et cabinet 

comptable 2 160

Loyer et charges 10 738,81 -10 738,81 9 800,00 -9 800,00

Assurances 1 255,39 -1 255,39 1 200,00 -1 200,00

Fournitures et matériel de bureau 410,19 -410,19 500,00 -500,00

Téléphone et internet 1 313,36 -1 313,36 1 400,00 -1 400,00

Entretien et maintenance 11,99 -11,99 1 200,00 -1 200,00

Affranchissement 714,33 -714,33 800,00 -800,00

Charges exceptionnelles

Divers 1,00 1,00

Charges et sous-traitance 1,00 25 964,07 -25 963,07 32 200,00 -32 200,00

Produits et frais financiers 13 233,19 344,61 12 888,58 300,00 500,00 -200,00
Recettes : 12 000 = remboursement 

prêt par le Comité du Congrès

Amortissement matériel

Charges sur exercices antérieurs

Régularisation année précédente 454,57 737,10 -282,53

Aspects financiers 13 687,76 1 081,71 12 606,05 300,00 500,00 -200,00

Virements de compte à compte 51 400,00 51 400,00

Mouvements internes aux SG 51 400,00 51 400,00

Chapeau Reconnaissance 1 117,10 997,65 119,45 1 000,00 1 042,05 -42,05 Dépenses = don au BSM

International Reconnaissance 1 309,29 2 013,38 -704,09 1 244,00 1 900,00 -656,00

Recettes = Rembt avion CSM 2020 + 

Rembt train RISGA 1 déléguée

Dépenses = RISGA 1 déléguée

Reconnaissance 2 426,39 3 011,03 -584,64 2 244,00 2 942,05 -698,05

Total 121 335,36 120 768,62 566,74 47 044,00 64 642,05 -17 598,05

Regroupement "Analyse SG" :

Total hors Mouvements internes aux SG

et hors Reconnaissance

67 508,97 66 357,60 1 151,38 44 800,00 61 700,00 -16 900,00

Regroupement "Banque" :

Total hors Variation de stock
117 489,01 120 768,62 -3 279,61 47 044,00 64 642,05 -17 598,05

31/12/2022 Prévisionnel établi début 2022

 

On analyse les finances des Services Généraux en considérant à part ce qui concerne le Chapeau de la 

Reconnaissance (voir chapitre « Chapeau de la Reconnaissance), et on met également à part les virements entre 

les différents comptes des Services Généraux, qui ne changent rien à l’ensemble. Il reste le total indiqué dans la 

ligne « Regroupement « Analyse SG » : Total hors Mouvements internes aux SG et hors Reconnaissance » : recettes 

de 67 508 €, dépenses de 66 357 €, résultat en bénéfice de 1 151 € pour une prévision de déficit de 16 900 €. 
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Niveau de fonctionnement courant et de réserve des Services Généraux 

Dans ce total, quelle est la part respective du « fonctionnement courant » et des « actions exceptionnelles » ? Le 

fonctionnement courant correspond aux actions à faire tous les ans pour faire fonctionner l’Association. Les actions 

exceptionnelles sont celles qu’il ne faut faire qu’une seule fois ou qui varient beaucoup d’une année sur l’autre. Ce 

sont : 

• Les activités internationales du poste « International hors Reconnaissance », dont le montant varie 

beaucoup d’une année sur l’autre selon le lieu et le type de réunion internationale. Ces activités sont 

détaillées plus bas. 

• La mise à jour du site internet (qui fait partie du poste « Honoraires et sous-traitance »), 9 360 € payés en 

2022 pour une prévision de 15 000 € (le reste sera payé en 2023) 

• Le remboursement par le Comité du Congrès du prêt de 12 200 € que lui ont accordé les SG, qui fait partie 

du poste « Produits et frais financiers » 

Services Généraux

OBJET RECETTES DEPENSES REC-DEP RECETTES DEPENSES REC-DEP

Regroupement "Analyse SG" :

Total hors Mouvements internes aux SG

et hors Reconnaissance

67 508,97 66 357,60 1 151,38 44 800,00 61 700,00 -16 900,00

International hors Reconnaissance 134,00 6 086,68 -5 952,68 3 800,00 -3 800,00

Mise à jour du site internet 9 360,00 -9 360,00 15 000,00 -15 000,00

Remboursement prêt au Comité du 

Congrès
12 200,00 12 200,00

Total exceptionnel 12 334,00 15 446,68 -3 112,68 18 800,00 -18 800,00

Total Fonctionnement courant 55 174,97 50 910,92 4 264,05 44 800,00 42 900,00 1 900,00

31/12/2022 Prévisionnel établi début 2022

 

L’ensemble des postes exceptionnels des SG représente des recettes de 12 334 €, des dépenses de 15 446 €, et 

un résultat en déficit de 3 112 € pour une prévision en déficit de 18 800 €. 

Une fois ces 3 postes « exceptionnels » retirés, il reste le fonctionnement courant des SG : recettes 55 174 €, 

dépenses 50 910 €, résultat en bénéfice de 4 264 € pour une prévision en bénéfice de 1 900 €. Le résultat du 

fonctionnement courant des SG est supérieur de 2 364 € aux prévisions. 

Une année de dépenses, 50 910 €, représente le budget de fonctionnement courant des Services Généraux qu’on 

peut comparer au niveau de Trésorerie en fin d’année des Services Généraux, hors Chapeau de la Reconnaissance, 

de 78 494 € (voir chapitre Trésorerie). Si on considère qu’une « prudente réserve » correspond à une année de 

fonctionnement, fin 2022 notre Trésorerie dépasse cette prudente réserve de 27 584 €. Comme il reste fin 2022 

plus d’une année de réserve, on peut en conclure que l’on pouvait bien engager les actions exceptionnelles de 

2022, et que l’on peut également en prévoir pour 2023 (voir chapitre « Budget prévisionnel »). 

Evolution dans le temps des versements aux SG et de la vente de littérature  

Les recettes des Services Généraux viennent principalement des versements et de la vente de la littérature. 

Les versements et dons (hors Chapeau de la Reconnaissance) ont évolué de la façon suivante ces dernières 

années : 

2018 2019 2020 2021 2022

Versements Ordinaires Groupes et Régions 26 684,34 21 496,83 12 917,50 12 219,87 16 897,20

Versements ordinaires individuels 305,00 4 736,48 5 646,15 3 993,30

Versements pour la Conférence 6 441,56 5 935,00 2 760,00 1 601,00 2 914,00

Plan anniversaire 3 298,10 1 704,42 672,60 792,50 814,40

Dons 652,00 620,00 2 558,70 1 024,75 208,00

Versements et dons hors Reconnaissance 37 076,00 30 061,25 23 645,28 21 284,27 24 826,90  

Les années 2018 et 2019 ont fait l’objet d’un appel à la générosité des membres pour renflouer la trésorerie après 

plusieurs années déficitaires. Ces deux années peuvent être considérées comme « supérieures à la normale ». Les 

années 2020 et 2021 ont été affectées par la pandémie de Covid-19, elles peuvent être considérées comme 
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« inférieures à la normale ». L’année 2022 montre des versements et dons proches de 24 800 €, légèrement plus 

élevés qu’en 2020 et 2021 mais nettement plus faibles qu’en 2018 et 2019. 

2022 serait-elle une année « incomplète » à cause de la pandémie de Covid-19 ? Ou les effectifs dans les Groupes 

auraient-ils baissé ? Ou la générosité des participants aurait-elle baissé ? 

Les recettes de La Chaîne et de la documentation ont évolué de la façon suivante ces dernières années : 

2018 2019 2020 2021 2022

La Chaîne 7 652,38 9 989,00 7 042,00 6 410,00 5 312,00

Documentation 15 916,85 14 955,85 6 843,30 7 137,55 18 776,92

Total 23 569,23 24 944,85 13 885,30 13 547,55 24 088,92  

Les recettes de La Chaîne en 2022 sont les plus faibles des 5 dernières années. La Chaîne est une publication qui 

aide les membres à se rétablir. C’est aussi un moyen de communication vers les Groupes et vers les Membres. Il 

est donc regrettable que les abonnements décroissent. On ne peut que suggérer aux Groupes de faire la lecture 

des pages de service en réunion, à chaque parution de La Chaîne, et d’inviter les participants à s’y abonner. Malgré 

cette baisse de recettes, le résultat (1 800 €) est proche des prévisions (2 000 €). 

Les ventes de documentation ont plus que doublé entre 2021 et 2022, et ont dépassé le niveau de 2018 et de 

2019. On peut y voir un effet de rattrapage après les 2 années de Covid où les réunions se sont raréfiées et où les 

membres ne pouvaient pas acheter de littérature dans leur Groupe. 

Le résultat de la documentation doit inclure la variation de stock, il est de 716.13 € + 3 846,35 € = 4 562.48 €. 

Ce montant est supérieur à la prévision de + 2 000 €, autre aspect du fort niveau de ventes de littérature en 2022. 

Activités à l’international  

Le tableau suivant détaille l’ensemble des activités liées à l’international, y compris celles effectués au titre du 

Chapeau de la Reconnaissance. 

Objet Libellé Recettes Dépenses Rec - Dép

Conf mondiale 2020 Remboursement billet d'avion 1175,29 1 175,29

RISGA 2022 Inscription 2 Déléguées 3 673,20

Train 2 Déléguées 268,00

Remboursement train par BSM 268,00

Taxi 2 Déléguées 85,56

Sous-total 268,00 4 026,76 -3 758,76

Visite BSM Location salle de réunion 85,00

Repas midi dans la salle de réunion 235,65

Repas soir au restaurant 638,00

Cadeau pour le BSM 19,99

Transport Déléguée d'Espagne 209,48

Transport et hôtel Membre du CA 229,80

Sous-total 1 417,92 -1 417,92

EZM 2023 Réservation hôtellerie (CISP) 2 655,39 -2 655,39

Total 1443,29 8 100,07 -6 656,78  

L’EZM (European Zonal Meeting, Réunion de la Zone Europe) est pour la première fois organisée par la France en 

2023. La réservation d’hôtellerie effectuée en 2022 (2 655 €) sera remboursée en 2023 par les inscriptions des 

participants. 
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Trésorerie de l’ensemble de l’Association 

La Trésorerie des différents niveaux de l’Association est présentée dans le tableau suivant, ainsi que le total avec 

et sans le Chapeau de la Reconnaissance. 

Trésorerie

2022 Banque Caisse Total Recettes Dépenses Rec - Dép Banque Caisse Total

Groupes 24 092,54 24 092,54 52 334,63 53 033,82 -699,19 23 393,35 23 393,35

Régions 14 982,98 1 475,21 16 458,19 25 446,89 27 252,82 -1 805,93 13 230,39 1 421,87 14 652,26

Congrès 492,72 492,72 19 353,97 18 278,23 1 075,74 1 568,46 1 568,46

EZM

BNP compte courant 4 335,59 4 335,59 70 091,46 71 497,23 -1 405,77 2 929,82 2 929,82

BNP Epargne 12 003,69 12 003,69 0,75 6 000,00 -5 999,25 6 004,44 6 004,44

LBP compte courant 4 375,63 4 375,63 38 364,36 40 271,39 -1 907,03 2 468,60 2 468,60

LBP Epargne 68 359,02 68 359,02 9 032,44 3 000,00 6 032,44 74 391,46 74 391,46

Banques SG 89 073,93 89 073,93 117 489,01 120 768,62 -3 279,61 85 794,32 85 794,32

Caisse SG 64,80 64,80 20,00 20,00 84,80 84,80

SG (sous-total) 89 073,93 64,80 89 138,73 117 509,01 120 768,62 -3 259,61 85 794,32 84,80 85 879,12

Total 104 549,63 25 632,55 130 182,18 -4 688,99 100 593,17 24 900,02 125 493,19

Reconnaissance 7 969,28 7 969,28 2 426,39 3 011,03 -584,64 7 384,65 7 384,65

Total hors reconnaissance 96 580,35 25 632,55 122 212,90 -4 104,36 93 208,53 24 900,02 118 108,55

Fin 2021 Année 2022 Fin 2022

 

 

Dans la ligne « Banques SG » on retrouve les chiffres de recettes et dépenses du tableau des finances des Services 

Généraux : ligne « Regroupement « Banque » : Total hors Variation de stock ». 

Dans le tableau ci-dessus, on n’a pas additionné les recettes ni les dépenses sur l’ensemble de l’Association. En 

effet, les Groupes versent une partie de leurs recettes aux Régions qui à leur tour en versent une partie aux Services 

Généraux. En les additionnant, on compterait plusieurs fois des recettes ou des dépenses qui sont passées des 

Membres aux Groupes, aux Régions et aux Services Généraux. 

En revanche la Trésorerie des différents niveaux peut bien être additionnée, parce que ces différentes Trésoreries 

n’ont rien en commun. Hors Chapeau de la Reconnaissance, la Trésorerie de l’ensemble de l’Association était de 

122 212 € début 2022 et 118 108 € fin 2022 : elle a baissé de 4 104 €. 
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Chapeau de la Reconnaissance 

Les données relatives au Chapeau de la Reconnaissance en 2022 sont les suivantes (extrait du tableau du Compte 

de Résultat des Services Généraux) : 

Chapeau de la 

Reconnaissance

OBJET RECETTES DEPENSES REC-DEP RECETTES DEPENSES REC-DEP

Chapeau Reconnaissance 1 117,10 997,65 119,45 1 000,00 1 042,05 -42,05 Dépenses = don au BSM

International Reconnaissance 1 309,29 2 013,37 -704,08 1 244,00 1 900,00 -656,00

Recettes = Rembt avion CSM 2020 + 

Rembt train RISGA 1 déléguée

Dépenses = RISGA 1 déléguée

Total 2 426,39 3 011,02 -584,63 2 244,00 2 942,05 -698,05

31/12/2022 Prévisionnel au 31/12/2022

 

Le Chapeau de la Reconnaissance est destiné à être envoyé au Bureau des Services Mondiaux (BSM) afin de 

contribuer à développer Al-Anon dans le monde. Sachant que nous ne sommes qu’une petite Structure dans 

l’ensemble des Structures Al-Anon/Alateen dans le monde, le Bureau des Services Mondiaux nous a suggéré de 

nous servir du Chapeau de la Reconnaissance pour faire participer la France aux réunions internationales plutôt 

que de l’envoyer sous forme de don au BSM. 

Il est essentiel pour nos Délégués Internationaux d’être deux aux réunions internationales, à la fois pour être sûrs 

de bien comprendre les débats et pour pouvoir échanger avant de s’exprimer. Le Conseil d’Administration a conclu 

que l’un des deux serait financé par le Chapeau de la Reconnaissance et l’autre sur les fonds propres d’Al-

Anon/Alateen France. On pourrait simplifier en disant qu’un Délégué International assiste aux réunions comme 

proposé par le BSM, financé par « l’argent du BSM », et que l’autre assure le meilleur retour possible au profit de la 

France, financé par « l’argent de la France ». 

Pour la RISGA qui a eu lieu en 2022, le coût (transport et inscription) d’une Déléguée est donc inscrit dans les 

dépenses « International Reconnaissance » et de l’autre Déléguée dans les dépenses « International hors 

Reconnaissance ». Le remboursement du train est dû au fait que l’inscription auprès du BSM incluait le transport, 

que nous avions payé par ailleurs. Le BSM l’a remboursé. 

On voit aussi dans les recettes « International Reconnaissance » le remboursement d’un billet d’avion pour la 

Conférence des Services Mondiaux en 2020 aux Etats-Unis. Il s’agit d’un vol que nous avions payé sur le Chapeau 

de la Reconnaissance, qui a ensuite été annulé par la compagnie aérienne au début de la pandémie Covid-19 et 

finalement remboursé en 2022. 

La Trésorerie liée au Chapeau de la Reconnaissance a évolué comme suit lors des dernières années : 

2019 2020 2021

Trésorerie Trésorerie Trésorerie Recettes Dépenses Rec - Dép Trésorerie

Chapeau de la Reconnaissance 13 306,52 8 322,28 7 969,28 2 426,39 3 011,02 -584,63 7 384,65

2022

 

L’objectif est que le niveau de Trésorerie du Chapeau de la Reconnaissance décroisse régulièrement afin que 

l’ensemble des versements effectués par les membres au titre du Chapeau de la Conférence serve bien à la 

participation aux réunions internationales et à des dons vers le Bureau des Services Mondiaux. 
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Conclusion sur l’année 2022  

La pandémie de Covid-19 a fortement affecté le fonctionnement de l’Association en 2020 et 2021 et sans doute 

aussi le début de l’année 2022. Il faut donc observer les chiffres du bilan financier 2022 avec prudence et éviter 

d’en tirer des conclusions hâtives. 

Les versements aux Services Généraux ont augmenté par rapport à 2020 et 2021 mais ils sont loin des niveaux de 

2018 et 2019. S’agissait-il d’une reprise incomplète en 2022 ou d’une tendance « de fond » ? 

Hors chapeau de la reconnaissance, fin 2022, la trésorerie de l’ensemble de l’Association est de 118 000 €. En 

2022, elle a baissé d’environ 4 100 € dont à peu près 5 900 € pour cause d’événements exceptionnels. C’est -à-

dire que le fonctionnement courant de l’ensemble de l’Association a créé un bénéfice 1 800 €. 

Le fonctionnement sans employé depuis 2018 a permis de sérieuses économies, et, ce faisant, de faire certaines 

dépenses exceptionnelles en 2022. Tant que nous fonctionnons de cette manière cela va bien, cependant nous 

pouvons nous interroger sur la pérennité de ce fonctionnement. Le renouvellement des serviteurs des Comités 

Gestion Administrative1, Intendance et Littérature peine à être assuré, alors que la plupart des serviteurs sont en 

poste depuis bientôt 5 ans. Certains Comités sont en sommeil, certaines tâches qui étaient mieux réparties 

reviennent à des serviteurs déjà bien chargés. Pour toutes ces raisons, il n’est donc pas exclu qu’à un moment ou 

un autre nous ayons de nouveau besoin d’une aide extérieure rémunérée, que notre budget actuel ne saurait 

assumer de façon durable. 

Il est donc important que chaque niveau de l’Association contribue à sa façon pour donner à l’Association les 

moyens de fonctionner. Voici quelques exemples. 

• Les Groupes peuvent non seulement lire en réunion les pages de service de La Chaîne, mais aussi inviter 

leurs Membres à s’y abonner. 

• Les Régions peuvent rappeler aux Groupes en quoi consistent les différentes formes de versement et les 

Groupes peuvent les proposer aux Membres de façon plus systématique. 

• Les Régions peuvent entretenir le contact avec tous les Groupes, même ceux qui n’assistent pas aux 

réunions de Région, ce qui peut aider les Groupes les plus faibles à tenir le coup et, s’ils doivent fermer, à 

le faire « proprement », en remettant leur caisse et leur dernier bilan au Trésorier de Région. 

• Le Comité Littérature a proposé une nouvelle grille de tarifs de littérature au Conseil d’Administration, et le 

Conseil d’Administration l’a validée. Le Comité Littérature et le Conseil d’Administration peuvent, en plus, 

demander au Bureau des Services Mondiaux l’autorisation d’imprimer davantage d’ouvrages en France, 

ce qui en réduirait le coût. 

• Le Conseil d’Administration peut effectuer une analyse critique de chaque poste de dépense et réduire les 

dépenses à chaque fois que c’est possible. 

• L’ensemble de l’Association, Groupes, Régions, Comités et Conseil d’Administration peut faire en sorte 

qu’Al-Anon/Alateen gagne en notoriété et que l’Association se remette à croître, ce qui aurait pour effet, 

sur le plan financier, d’augmenter les recettes de l’Association. 

 

Guy demande à ce que les régions rappellent à leurs groupes les différents versements. S’il y a des fermetures de 

groupes, il faut le faire proprement et remettre l’argent. Certains groupes ont fermé et n'ont pas remis l’argent en 

caisse. La participation financière des groupes et des régions est importante. 

Catherine ajoute que même s’il n’y a plus d’employés au sein d’Al-Anon France, les Services Généraux ont repris 

beaucoup de missions et ont besoin de serviteurs. Avec le travail à distance de nombreuses tâches peuvent 

s’effectuer partout en régions. Seul l’envoi de la littérature et le traitement du courrier postal reçu ne peut se faire 

qu’aux SG à Versailles.  

Suzanne demande quelles tâches d’impression pourraient être exécutées en régions. Agnès répond que le CA 

étudie ce sujet. 

 
1 Les services du Comité Gestion Administrative peuvent être effectués partout en France, à la seule exception de 

la relève du courrier papier. 
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Geneviève ajoute qu’il faudrait peut-être avoir recours à un salarié pour les Services Généraux. Agnès répond que 

le CA est actuellement en cours de réflexion à ce sujet. 

Vote du rapport financier 

Vote n°3 : Approuvez-vous le rapport financier 2021-2022 ? 

Votants : 19      OUI :  18  NON :  0 Abstention :   1  NUL : 0 

  Approuvé 

 

 

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

Election du nouveau Conseil d’Administration (Statuts, Article 8) : 

 

Margaret W. PACA Candidat au Conseil d’administration, 1er mandat 

Margaret, déléguée de la Région PACA décrit son parcours en Al-Anon depuis 10 ans et ses compétences 

professionnelles en comptabilité. Elle raconte comment, suite à un signe de sa Puissance Supérieure, elle a 

décidé de se présenter comme candidate au Conseil d’Administration. 

Vote pour la candidature de Margaret au Conseil d’Administration 

Vote n°4 : Candidature de Margaret au Conseil d’Administration 

Votants : 19      OUI : 18  NON :  0 Abstention : 1    NUL :  0 

  Approuvé  

Le scrutin revient unanimement favorable.  

Margaret est élue pour un premier mandat.  

 

Composition du Bureau 

Le nouveau Conseil d’Administration se réunit pour choisir le Bureau parmi ses membres (Statuts, Article 8) 

Le nouveau Conseil d’Administration est constitué comme suit : 

Présidente : Agnès L 

Vice-Présidente : Catherine TV 

Trésorier : Margaret W 

Secrétaire : Valérie C 

Secrétaire adjoint : Jean Paul C 
 

Conclusion de l’Assemblée Générale 

 
Agnès prend la parole pour remercier l’ensemble des participants pour le travail accompli.  

Sur la question de la possibilité éventuelle de rémunérer certains amis qui voudraient prendre du service, cela serait à 
étudier au cas par cas. Que les membres intéressés se manifestent dans un premier temps.  

Rayanne  remercie Guy pour son service de trésorier et pour son nouveau  service de  délégué international. 

Pour clore cette Assemblée Générale, Agnès invite l’assemblée à reprendre avec elle la prière de la Sérénité. 

 


